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Lieber Leser:

Sie lesen gerade das padagogische Konzept (Concept d’Action Général, CAG) des SEAS Koerich des
Luxemburger Roten Kreuzes. Es stellt Zweck, Auftrag und die aktuelle padagogische Praxis des SEAS
Koerich dar und ist fir das padagogische Team eine verbindliche Vorgabe und Orientierung im
padagogischen Alltag.

Entwickelt wurde dieses Dokument vom Team des SEAS Koerich und dem Koordinationsteam der
Abteilung Maisons Relais et Creches. Methodologisch begleitet wurde diese Entwicklungsarbeit von den
Mitarbeitern der Abteilung Qualité, Innovation et Développement (QuID).

Alle Dienste des Luxemburger Roten Kreuzes, ob im sozialen-, medizinischen- oder im Erziehungs- und
Bildungsbereich, verfigen tiber ein CAG oder arbeiten daran. Fiir uns ist das CAG die Basis der alltaglichen
padagogischen Praxis und gleichzeitig der Startpunkt, von dem wir uns weiterentwickeln. Es ist unser
Anspruch, uns permanent zu verbessern und zu entwickeln.

Das vorliegende padagogische Konzept orientiert sich im Wesentlichen an drei Grundsatztexten: Es bricht
das Mission Statement des Luxemburger Roten Kreuzes auf die besondere Situation einer Einrichtung der
non-formalen Bildung herab. Weiterhin fuRt es auf unserem padagogischen Konzept ,Erziehung, Bildung
und Betreuung fur Kinder von 0-12 Jahren* aus dem Jahr 2013. Schlief3lich bertcksichtigt es den nationalen
Rahmenplan zur non-formalen Bildung im Kindes- und Jugendalter des Erziehungsministeriums.

Im Mittelpunkt des Konzeptes stehen die Kinder mit ihnren Familien aus der Gemeinde. Das Konzept passt
sich den Gegebenheiten vor Ort an und verpflichtet sich, den Bedurfnissen der Kinder, Familien und der
Mitarbeiter gerecht zu werden.

Die Direktion dankt den Autoren fir inre engagierte Mitarbeit an diesem Dokument und begliickwiinscht sie
zu dem nun vorliegenden Resultat, das einen echten Leitfaden fur die tagliche Arbeit darstellt.

Marco Deepen
Direktor
Luxemburger Rotes Kreuz

1 Im Interesse der Lesbarkeit wird auf geschlechtsbezogene Formulierungen verzichtet. Selbstverstandlich sind immer alle
Geschlechter gemeint, auch wenn explizit nur eines der Geschlechter angesprochen wird.



Allgemeiner Uberblick

Der SEAS Koerich soll allen Kindern, die ihn
besuchen einen Raum bieten, in dem sie sich frei
entfalten und die Zeit, die sie hier verbringen,
ihren Interessen entsprechend nutzen kénnen,
wo sie sich wohlfuhlen und Sicherheit und
Geborgenheit finden, und dies unabhangig von
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Uberzeugung, und physischer wie mentaler
Verfassung.

Zielgruppe

Der SEAS Koerich betreut Kinder am Alter von 3
bis 12 Jahren, die in der Gemeinde wohnen und
die Grundschule in Koerich oder eine andere
Einrichtung der formalen Bildung besuchen.

Angebotene Dienstleistungen

Der SEAS Koerich bietet eine Betreuung fir
Kinder auB3erhalb der Schulzeitenan, zwischen
07:00 und 19:00 Uhr. Wahrend der Ferien ist eine
durchgehende Betreuung gewahrleistet.

Die Betreuung beinhaltet u.a.:

- Empfang morgens
- Mittagessen

- Hausaufgabenaufsicht
- Freie und geleitete Aktivitaten
- Zwischenmabhlzeiten

Hierzu kommen in den Ferien auch Ausfliige und
die Sommeraktivitaten hinzu.

Ziele und Ambitionen des Dienstes

Hauptziel des SEAS Koerich ist es, den Kindern
mit Vertrauen und Wohlwollen zu begegnen, sie
dort abzuholen, wo sie stehen und sie in ihrer
Entwicklung zu begleiten.

Ansatz und Konzept der Intervention

Der SEAS Koerich arbeitet nach dem offenen
Konzept: Dem Kind Rahmen und Raume zur
Verfigung stellen, in denen es sich seinem
individuellen Rhythmus und Interessen nach
entwickeln kann zu einem autonomen und
ausgewogenen Mitglied der Gesellschaft.

Partner

Die Partner des SEAS Koerich sind:

- Die Gemeinde mit Infrastruktur und
finanzieller Unterstiitzung

- Die Schule als formale Bildungsstatte,
die wir bei Projekten unterstiitzen



- Lokale Vereine bei Festen und
Aktivitaten

- Eltern

- Dussmann als Kichendienst flr
Zubereitung der Mahlzeiten

- Sicona im Projekt “Natur genéissen”

Zahlen und Fakten

Der SEAS Koerich besitzt eine Maximalkapazitét
von 226 Kindern. Aktuell sind 186 Kinder
eingeschrieben, deren Prasenzzeiten sich auf
unterschiedliche Weise iiber die Offnungszeiten
verteilen.

Es sind 21 verschiedene Nationalitaten vertreten,
was die multikulturelle Gesellschaft
widerspiegelt.

- und padagogischer Fachliteratu

Spezifische Aktivitaten finden an Schulfreien
Nachmittagen und in den Ferien statt.

Wichtigste Aktionen aus dem Entwicklungsplan

sowie Ziele fiir die kommenden 3 Jahre

Schwerpunkte fir die nachsten 3 Jahre sind:

- Umstrukturierung der R&aume und
Neugestaltung des SEAS

- Ausbau des naturpadagogischen
Angebots: die Natur als zusatzlicher
Funktionsraum mit regelmaRigen
Angeboten

- Wiederaufnahme des Kinderkomitees

- Ausbau der Projektarbeit: weg von
Aktivitaten hin zu Projekten

- Auf- und Ausbau der Bibliothek mit
funktionsraumspezifischer Literatur.
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Einfihrung

Sie halten das allgemeine Aktionskonzept des SEAS Koerich in ihren Handen. Das gesamte Team der
Einrichtung, die Leitung so wie auch Mitarbeiter aus den Teams der Qualitatsentwicklung haben an diesem
Konzept gearbeitet und wir bedanken uns bei allen Akteuren fiir deren Einsatz und die geleistete Arbeit.

Prozesse, Indikatoren und Ziele in einem Dokument zu verschriftlichen ist ein wichtiger Baustein in einem
Qualtitatsentwicklungsprozess. Es bietet die Mdglichkeit der Berichterstattung, der Reflektion und der
Evaluation. Das Jugendgesetz vom 24. April 2016 verpflichtet jede non-formale Bildungsstruktur ein
allgemeines Aktionsgesetz zu erarbeiten und unterstreicht somit dessen Bedeutsamkeit.

Die Abteilung Maisons Relais und Créches beim Luxemburger Roten Kreuz mobilisiert Ressourcen in den
Bereichen der Fortbildung, der Fachbegleitung und in der Administration um den Kindern, den Familien
und den Gemeinden eine Dienstleistung von hoher Bildungsqualitat zu bieten.

Der alltagliche Kontakt und Dialog zwischen den Kindern aber auch die Interaktion zwischen dem
Fachpersonal und den Kindern ist maRgebend fir das Wohlbefinden der Kinder und dem Gelingen von
Bildungsprozessen. In einer non-formalen Bildungseinrichtung vom Luxemburger Roten Kreuz soll jedes
Kind sein Entwicklungspotential entfalten kénnen.

Mit der Grindung einer vom Ministerium fir Bildung, Kindheit und Jugend agreierten Nationalen Agentur
im Bereich der Fortbildungen gibt sich das Luxemburger Rote Kreuz auch die nétigen Kompetenzen und
Ressourcen um im Bereich der Weiterbildung dem padagogischem Fachpersonal und der Leitungsebene
ein gutes und bedurfnisorientiertes Angebot zu bieten.

Wir freuen uns Uber das vorliegende allgemeine Aktionskonzept des SEAS Koerich und wiinschen Ihnen
viel Spal’ beim Lesen!

Cliff Hever
Direktionsbeauftragter der Abteilung Maisons Relais et Créches
Luxemburger Rotes Kreuz



Zusammen mit der Gemeinde bietet das Luxemburger Rote Kreuz in seinen Einrichtungen den
Kindern und ihren Familien eine qualitativ hochwertige Erziehung, Bildung und Betreuung an.

Unser padagogisches Konzept ist Grundlage fur die Arbeit mit den Kindern. Die Haltung zu und der
Umgang mit den drei zentralen Akteuren: Kinder — Eltern — Team soll hier kurz dargestellt werden:

™
ICH BIN ICH — Hier fiihle ich mich '
wohl!

Wir lassen die Kinder einzigartig
sein und sorgen fiur ihr Wohl

Die Kinder stehen im Mittelpunkt unserer alltdglichen Arbeit. Wir lassen sie ihren individuellen Interessen
und Bedurfnissen nachgehen und férdern und ermutigen sie, sich neuen Herausforderungen zu stellen.
Wir unterstitzen und begleiten die Kinder auf inrem Weg zu selbstbestimmten und verantwortungsvollen
Menschen.

Seite an Seite — gemeinsam im
Sinne des Kindes.

Wir ergénzen die Familie und
arbeiten partnerschaftlich
zusammen.

Die Eltern sind die ersten und wichtigsten Erzieher ihres Kindes. Zusammen mit ihnen bemuhen wir uns
um ihr Wohl und ihre Entwicklung. Respektvoller und wertschatzender Umgang und ein Austausch auf
Augenhohe sind die Grundlagen einer solchen Erziehungspartnerschaft. Zusammen koénnen wir
Erziehungs- und Bildungsherausforderungen meistern. In unseren Einrichtungen werden die Eltern
bestmdglich Gber die padagogische Arbeit und ihr Kind informiert. Die Riickmeldung seitens der Eltern ist
uns wichtig und hilft uns, unsere Arbeit bestméglich im Sinne des Kindes durchzufiihren.



Unser Team — Zusammen fir die
Kinder.

Wir bindeln unsere fachlichen und
individuellen Kompetenzen, um
gemeinsam Ziele zu erreichen.

Die Mitarbeiter unserer Einrichtungen sind Vorbilder fir die Kinder. Sie begegnen den Kindern mit Respekt,
Wertschatzung, padagogischem Fachwissen und Kénnen. Sie sind die Bildungsassistenten der Kinder. Sie
bereiten eine vielfaltige Bildungsumgebung vor und begleiten die Kinder auf ihren taglichen Forschungs-
und Entdeckungsreisen. Die Qualitat unserer Erziehung, Bildung und Betreuung wird durch Fortbildung,
Fachberatung, Supervision und Evaluation gesichert und verbessert. Teambesprechungen dienen der
Reflektion, Planung und Entwicklung. Das Team setzt sich zusammen aus Leitung, Fachkraften sowie

Assistenzkraften.



|. Allgemeine Informationen und Vorstellung der
Einrichtung

1.1. Geschichte des Dienstes

Die Lissabon-Strategie (2000) sah im Sinne einer besseren Beschaftigungspolitik vor, “die
Chancengleichheit in allen ihren Aspekten” zu férdern, darunter die Beteiligung von Frauen im
Erwerbsbereich sowie die “Erleichterung der Vereinbarkeit von Arbeits- und Familienleben, inshesondere
durch die Festlegung einer neuen Benchmark fiir bessere MaRRnahmen der Kinderbetreuung”.
(Europaisches Parlament, 2000, 0.S.)

Durch dieses Programm erlebte Luxemburg eine starke Veranderung in der au3erschulischen Betreuung
von Kindern, die bis Mitte der 1990er weitgehend eine Familienangelegenheit war.

Bereits 1992 erdffnete in Bertrange die ,Kannervilla Carlo Hemmer* als erste Krippe des Luxemburger
Roten Kreuzes einen Dienst, der nicht explizit Menschen in Notlagen fokussierte, sondern auch die Mitte
der Gesellschaft. Eine lebhafte Diskussion innerhalb der Leitungsgremien ging diesem Ereignis voraus.
Sollte die Unabhéangigkeit des Roten Kreuzes - eines seiner 7 fundamentalen Prinzipien - durch die
Annahme staatlicher Zuwendungen aufgegeben werden? Die Losung dieser Frage war ein Vertrag, der
dem Staat zwar Einsicht in die Aktivitat gewahrte, nicht aber die Unabhangigkeit des Roten Kreuzes in
Frage stellte.

Im Jahr 2005 6ffnete die zweite Krippe, das ,Zwergenhaus” in Lorentzweiler. Mit dem Inkrafttreten der
groBherzoglichen Verordnung zum Betrieb von Maison Relais im selben Jahr beschleunigte sich der
Ausbau von Strukturen der Erziehung, Bildung und Betreuung in Luxemburg und auch beim Roten Kreuz.
Die erste Maison Relais fir Grundschulkinder eréffnete in Reckange-sur-Mess im Jahr 2006.

Als im Jahr 2008 eine gewisse Anzahl von Krippen und Maisons Relais erreicht war, wurde ein
Koordinationsbuiro ins Leben gerufen, um Synergieeffekte besser nutzen zu kénnen. Qualitatsentwicklung
und -sicherung (administrativ wie padagogisch) sowie die Implementierung von Innovationen werden
seitdem von Mitarbeiter dieses Blros zentral entwickelt. Die Qualitét solcher Einrichtungen erhdhen die
Bildungschancen der Kinder. Gerade im Bereich der friihen Kindheit ist die Mdglichkeit der Einflussnahme
am Grolten. AuRerdem profitieren Kinder aus soziobkonomisch schwachen Herkunftsfamilien. Der Einsatz
fur das Kindeswohl und die padagogische Arbeit in den non-formalen Bildungseinrichtungen mit dem
Engagement und der Motivation der dort tatigen Teams fligen sich als ein wichtiger Baustein in die Arbeit
des Luxemburger Roten Kreuzes ein.

Aktuell betreibt das Luxemburger Rote Kreuz 23 non-formale Bildungs- und Betreuungseinrichtungen; des
Weiteren zwei Einrichtungen fiur Kinder mit Antrag auf internationalen Schutz und/oder mit bereits
internationalen Schutzstatus in Form einer Ganztagsstruktur.

Die kleinste unserer non-formalen Bildungseinrichtungen umfasst 5 Mitarbeiter, die grof3te Uber 60.
Zusammen sind wir mehr als 300 Kollegen. Alle diese Einrichtungen basieren sich auf dem gleichen
padagogischen Ansatz, der sich lokal differenziert in seinem allgemeinen Hauskonzept darstellt.

Der SEAS gibt es seit 2006 und wurde von der Caritas geleitet. Der SEAS befand sich zu diesem Zeitpunkt
in einem Raum in der Schule und diente den Kindern als Kantine.

2010 zog der SEAS in das neue Gebaude direkt an der Schule. 2011 Gbernahm Arcus die Leitung, bevor
das Rote Kreuz 2016 die Verwaltung Ubernahm.

Momentan laufen Gesprache, dass ein neues gréf3eres Gebaude gebaut werden soll.




1.2. Mission und Kernziele

Mission

Der SEAS Koerich soll allen Kindern, die ihn besuchen einen Raum bieten, in dem sie sich frei entfalten
und die Zeit, die sie hier verbringen, ihren Interessen entsprechend nutzen kdnnen, wo sie sich wohlftihlen
und Sicherheit und Geborgenheit finden, und dies unabhangig von ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion, Uberzeugung, und physischer wie mentaler Verfassung.

Kernziele

Es ist uns wichtig, den Kindern mit Vertrauen und Wohlwollen zu begegnen, ihnen Naturverstandnis nahe
zu bringen und als Begleiter die Kinder in ihrem Alltag zu unterstiitzen. Wir holen die Kinder dort ab, wo sie
in ihrer Entwicklung stehen und begleiten sie in all ihren Schritten, die sie unternehmen um zu einem
selbstandigen Mitglied der Gesellschaft zu werden.

In den Raumen des SEA wollen wir eine gewisse Mobilitat beibehalten: diese wird z.B. durch mobile
Bihnenmodule, Rollwagen fir Material und Beistellwagen, sowie mobilen Mébeln erreicht. Dies hat als
Ziel, dass sich die Kinder die M6bel und Spielsachen so zu Recht schieben kénnen, damit sie sich im Raum
frei bewegen und den Raum nach ihren Bedurfnissen und Interessen gestalten kénnen. Diese Mobilitat ist
auch in dem Sinne interessant als dass nicht fur jedes Handlungsfeld ein eigener Raum vorhanden ist,
aber durch Rollwagen das Handlungsfeld dennoch angeboten werden kann, zum Beispiel
Experimentierwagen fur das Handlungsfeld Naturwissenschaft und Technik.

1.3. Allgemeine Informationen

1.3.1. Einrichtung

Altersgruppe der zu betreuenden Kinder:

3 bis 12 Jahre

Aufnahmekapazitat der Struktur geman Zulassung (Agrément):

226

Geographische Lage und soziales Umfeld:

Der SEAS liegt auf dem Schulcampus der Gemeinde Koerich und ist an das Schulgebaude der
Grundschule angegliedert. Er umschlief3t die Sporthalle zu zwei Seiten und teilt sich den Eingangsbereich
mit der Vorschule.

Hinter dem Schulcampus liegt eine grofRe Wiese und ein Feldweg, Uber den man das néchste Dorf und das
dort angesiedelte Jugendhaus leicht und schnell erreichen kann.

Das Ful3ballfeld ist auch gut zu erreichen, liegt allerdings auf der gegenuberliegenden Anhodhe, so dass der
FuBweg etwas Zeit in Anspruch nimmt. Viele Kinder besuchen aber den ortlichen Ful3ballverein.

Wir schéatzen es sehr, in eine landliche Gegend eingebunden zu sein und leicht Zugang zu Wald und Natur
zu haben. AuRerdem sind Gemeindeverwaltung und das Koericher Schloss innerhalb von 5 Minuten zu
Fufd zu erreichen.

SEA nimmt am CSA teil:

v Ja




0 Nein

SEA nimmt am Programm der frihen mehrsprachigen Bildung teil:

0 Ja
v" Nein

= Name und Qualifikation der Leitungskraft:

Tom Peters, Educateur gradué

= Anzahl des erzieherischen Personals (ETP, ohne Leitungskraft):

14

1.3.2. Organisation

7 Uhr bis 19 Uhr

v Ja
0 Nein

In den Schulferien sind wir durchgehend von 7 Uhr bis 19 Uhr ged6ffnet. Wir bieten taglich zwei bis vier
Aktivitdten an. Die Kinder kénnen frei entscheiden, ob und an welcher sie teilnehmen modchten.

Vor allem in den Sommerferien bieten wir Themenwochen an, wo alle Aktivitdten und die wochentlichen
Ausflige sich nach dem jeweiligen Thema richten, was den Angeboten einen gewissen Zusammenhang
gibt.

In den Ferien bieten wir eine Kochwerkstatt an, wo die Kinder an zwei bis drei Tagen pro Woche zusammen
mit den Erziehern Frihstick, Mittagessen oder Nachmittagssnack selber zubereiten. Ziel ist es, den
Kindern Zubereitung, Zusammensetzung, Geschmack und Prasentation von Gerichten und Mahlzeiten
naher zu bringen und ihre Ideen mit einzubeziehen: die Kinder hatten in der Vergangenheit oft Ideen zu
bestimmten Gerichten, die sie im SEAS gerne essen und ihren Freunden zu probieren geben wollten.
Daraus ist die Idee dieser Kochwerkstatt entstanden und erlaubt auch einen Ausflug in andere Lander und
Kulturen aufgrund der Vielfalt an Nationalitaten in der Gruppe.

Wahrend den ersten zwei Wochen der Sommerferien bieten wir die sogenannten ,Ferienaktivitaten* an.
Dies wurde von der Gemeinde an uns herangetragen und soll allen Kindern, die in der Gemeinde wohnen,
die Moglichkeit bieten, an Angeboten teilzunehmen, unabhangig davon, ob sie hier in der Gemeinde zur
Schule gehen, oder eine andere Bildungsstruktur besuchen. Dies tragt zur Inklusion bei.

Der SEAS liegt auf dem Schulcampus und ist direkt am Schulgebaude. Wir teilen uns mit der Schule die
den Zyklen angepassten Aul3enbereiche, zum einen fir die Zyklen 2-4 zum anderen fir den Zyklus 1.

Der SEAS verfigt tber sieben Funktionsraume, inklusive Restaurants. Die Sporthalle, die direkt unter dem
SEAS ist, kdnnen wir zu fast jeder Zeit mitbenutzen.

Etwas oberhalb des Schulhofes befindet sich noch ein zusatzlicher Spielplatz und ein kleines FuRballfeld.

Fur die Hausaufgaben werden die jeweiligen Gruppen geteilt. Die Kinder vom 1. bis 2. Schuljahr, schreiben
ihre Aufgaben im Restaurant vom Zyklus 2. Die Kinder aus dem 3. bis 6. Schuljahr schreiben ihre
Hausaufgaben im Restaurant des Zyklus 3 bis 4. Dies wurde so aufgeteilt, da die Zahlen der Kinder es

13




nicht ermoglichten so zahlreich in einem Raum zu sitzen. Darliber hinaus nutzen wir zwei kleine Raume im
Schulgebaude.

v Ja
[J Nein

Wir verfligen insgesamt iber sieben Raume, denen zum Teil mehrere Funktionen zugewiesen sind. Diese
Multifunktionalitat ist noch ein Uberbleibsel der standigen Umstrukturierungen wahrend der Pandemie. Eine
neue Raumkonzeption wird ab 2023 angestrebt und soll in dem ersten Halbjahr umgesetzt werden.

Drei Restaurants laden die Kinder, nach Zyklen getrennt, ein, ihre Mahlzeiten einzunehmen.

Die Restaurants werden ebenfalls genutzt, um Hausaufgaben zu machen oder um Gesellschaftsspiele zu
spielen oder zu malen, da sie auRRerhalb der Mahlzeiten ungenutzt sind. Das Restaurant des Zyklus 3-4
dient diesen Kindern ebenfalls als Jugendraum.

Neben dem Restaurant stehen den Kindern ein Theaterraum, ein Ruheraum, zwei Bau-Forscher-Raume
(Science-Raum), eine Mal- und Bastelwerkstatt und ein Jugendraum zur Verfiigung.

Der Theaterraum ladt zum Musik horen, tanzen und singen ein. Hier kdnnen die Kinder alltagliches
nachspielen und sich verkleiden.

Im Ruheraum sind die Funktionen Ruhe, Kérperbewusstsein und soziale Interaktionen vereint. Die Kinder
kénnen hier malen, puzzeln oder lesen. Auch Massagematerial, Duftkerzen usw. stehen den Kindern zur
Verfligung.

Der Bau- und Forscher-Raum ist mit Baumaterial in aller Form und Material ausgestattet. Es gibt kleine
Podien auf denen gebaut werden kann und die nach Wusch von den Kindern bewegt und
aneinandergereiht werden kdnnen. Der zweite Bauraum ladt mit Podium und Tisch zum Bauen ein. Die
Idee einer Werkecke wurde ebenfalls in den Raum integriert, wird aber noch ausgebaut.

Die Mal- und Bastelwerkstatt 1adt dazu ein seiner Kreativitat freien Raum zu lassen. Unterschiedliche
Farben, Naturmaterialien, Papier usw. stehen den Kindern frei zur Verfigung. Eine Leseecke rundet das
Angebot in diesem Raum ab.

Der Jugendraum richtet sich an die Kinder des vierten bis sechsten Schuljahr. Dieser ist mit ihnen
zusammen konzipiert worden und im einfachen Stil eines Jugendhauses angedacht.

0 Ja

v Nein

Madoglicher Ablauf des Tages wéahrend der Schulzeit

Freispiel

Sporthalle

+

Hausaufgaben
hilfe

Freispiel

Sporthalle

+

Hausaufgaben
hilfe

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
7.00-8.00 Accueil Accueil Accueil Accuell Accueil
8.00-12.00
12.00-14.00 Mittagspause Mittagspause Mittagspause Mittagspause Mittagspause

Freispiel

Sporthalle
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14.00-16.00 Aktivitaten Aktivitaten
Freispiel Freispiel
16.00-17.00 Godter + | Godter Godter + | Godter Godlter
Hausaufgaben _— Hausaufgaben — .
F I F I F I
hilfe reispie hilfe reispie reispie
Freispiel Freispiel
17.00-19.00 Freispiel Freispiel Freispiel Freispiel Freispiel

Viele Kinder profitieren von den zahlreichen Freizeitangeboten der lokalen Vereine zwischen 14h und 19h.

Méoglicher Ablauf des Tages wahrend den Schulferien

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
7.00-8.00 Accueil Accueil Accueil Accueil Accueil
8.00-10.00 Freispiel Freispiel Freispiel Freispiel Freispiel
10.00-12.00 Aktivitaten Aktivitaten Aktivitaten Aktivitaten Aktivitaten

oder Freispiel oder Freispiel oder Freispiel oder Freispiel oder Freispiel
12.00-14.00 Mittagspause Mittagspause Mittagspause Mittagspause Mittagspause
14.00-16.00 Aktivitaten Aktivitaten Aktivitaten Aktivitaten Aktivitaten

oder Freispiel | oder Freispiel | oder Freispiel | oder Freispiel | oder Freispiel
16.00-17.00 Godter Goater Goater Godter Godter
17.00-19.00 Freispiel Freispiel Freispiel Freispiel Freispiel

Ofters finden auch noch Tagesausfliige an verschieden Tagen statt.

Mabhlzeiten werden vom SEAS selbst zubereitet Uber einen Kontrakt mit der Firma Dussmann, die Koch
und Kiichenpersonal stellt. Die Speisekarte wird von einer Ernahrungsberaterin im sechs-wochen-Takt an
den SEAS weitergeleitet, wo sie sowohl auf der Internetseite von der Gemeinde als auch im SEAS
veroffentlicht wird.

Zusatzliche Informationen zu den Mahlzeiten:
Sicona — Label

Ab Januar 2023 tritt der SEAS dem Sicona Projekt “Natur genéissen - Mir iessen regional, bio a fair”, auf
Initiative der Gemeinde. Dabei geht es darum, bei der Zubereitung der Mahlzeiten auf lokale, regionale und
Produkte aus fairem Handel zuriickzugreifen. Auch der SEAS geht diesen Weg mit und befolgt die gleichen
Regeln bei kulinarischen Aktivitaten.

Interne Regeln:

https://lwww.croix-rouge.lu/wp-content/uploads/2020/05/ROI_2022-2023_SEA-Koerich.pdf
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1.3.3. Padagogische Aspekte

In den SEAS des Luxemburger Roten Kreuz orientieren wir uns am padagogischen Ansatz der offenen
Werkstattarbeit und der Reggio-Padagogik.

0 Ja
v" Nein

Um 7 Uhr 6ffnen unsere Turen. Bis 7h50 kdnnen die Kinder in zwei R&umen freispielen. Einige Kinder
nutzen noch die Gelegenheit ihre Hausaufgaben zu machen. Dann gehen wir gemeinsam in die Schule.

Um 12 Uhr holen wir die Kinder im Schulhof ab. Dann haben sie die Méglichkeit zu essen oder sich in den
verschiedenen Funktionsrdaumen zu beschéftigen.

Kurz vor 14 Uhr ibernehmen an grofRen Tagen die Lehrer die Aufsicht tiber die Kinder. Hier ist, wie auch
schon beim Abholen der Kinder, die Mdglichkeit sich auszutauschen. Um 16 Uhr kehren die Kinder wieder
in den SEAS zurtick, nehmen eine Kleinigkeit zu essen zu sich, wenn sie mdchten, und machen ihre
Hausaufgaben. Danach und wahrenddessen besteht die Mdglichkeit in den Funktionsraumen zu spielen.

Dienstags und donnerstags konnen die Kinder frei entscheiden, ob sie gleich essen, noch etwas spielen
oder sofort ihre Hausaufgaben machen wollen.

Zwischen 12 Uhr und 14h15 steht ihnen der Hausaufgabenraum frei zur Verfiigung. Nach dieser Uhrzeit
konnen sie zwar weiter an ihren Aufgaben arbeiten, kommen dazu allerdings in den SEAS zurlick und es
steht ihnen nicht standig ein Erzieher zur Hilfestellung zur Verfugung.

An diesen Tagen werden auch ab 14h30 Aktivitdten angeboten, an denen die Kinder teilnehmen kénnen.
Viele der Kinder besuchen auch am Nachmittag den Musikunterricht oder einen Sportverein.

Um 16 Uhr gibt es einen kleinen Nachmittagssnack und Freispiel ist angesagt.
Spontane Aktivitaten sind an jedem Tagen maglich, je nach Bedurfnissen der Kinder.
Um 19 Uhr schlieRen wir unsere Turen.

In den Schulferien ist der SEAS durchgehend von 7 bis 19 Uhr geéffnet. Dann finden mehrere Aktivitaten
und Ausfliige statt.

In der Zeit, in der die Kinder in der Schule sind, plant das Personal den padagogischen Tagesablauf,
tauscht sich aus, plant Projekte oder Zusammenarbeit im Netzwerk, fihrt Teambesprechungen, fihrt das
Journal de bord und bereitet die R&ume vor.

1.4. Die Zielgruppe und ihre Bedurfnisse

1.4.1. Unsere Zielgruppe

Wir respektieren und wertschatzen nach den 7 Grundséatzen des Luxemburger Roten Kreuz alle Kinder
unabhangig von Religion, Nationalitdt oder Herkunft.

Die Diversitat der Bevolkerung pragt die padagogische Praxis der Einrichtung. Wir vertreten einen
inklusiven Ansatz.

Kinder zwischen 3 und 12 Jahren, die in der Gemeinde wohnhaft sind, kbnnen den SEAS Koerich
besuchen. Sie mussen allerdings in einer Schule eingeschrieben sein.
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Die Gemeinde kann aber auch aul3erordentliche Entscheidungen treffen, wenn beispielsweise ein Elternteil
in der Gemeinde arbeitet und den Antrag stellt, dass sein Kind in Koerich die Schule besucht, darf es
natdrlich auch den SEAS besuchen, wenn die Gemeinde ihr Einverstandnis gegeben hat.

1.4.2. lhre Bedirfnisse

Damit die Kinder sich gut entwickeln kénnen, mussen ihre Grundbedurfnisse erfilllt sein. An das Alter
angepasst unterstiitzen wir die Kinder in der Befriedigung ihrer kérperlichen Bedirfnisse (Essen und
Trinken, Kérperpflege und Gesundheitsfiirsorge), in ihrem Bedirfnis nach Sicherheit und Kontinuitat, ihrem
Bedirfnis nach Zugehdrigkeit und Bindung, ihrem Bedirfnis wertgeschéatzt und geliebt zu werden und
ihrem Bedurfnis ihre Fahigkeiten und Talente entfalten zu kénnen.

1.5. Aufgaben

Aufgaben und Funktionen als non-formale Bildungseinrichtung

Jedes Kind hat den Anspruch auf eine ganzheitliche Bildung. Dabei spielen neben den formalen auch non-
formale Bildungsprozesse eine entscheidende Rolle. Non-formale Bildung bezieht sich auf die
Bildungsarbeit, die auBerhalb des formalen Schulsystems stattfindet, freiwillig ist und Angebotscharakter
besitzt.

Wir schaffen Kindern einen wertungsfreien Raum, in dem sie sich frei entwickeln kdnnen, mitentscheiden
und mitgestalten konnen und gentigend Selbstbewusstsein entwickeln, um fir sich, andere und die Umwelt
Verantwortung tbernehmen zu kdnnen.

Wir begleiten die Kinder in ihrem Alltag und in ihrer Entwicklung. Dabei geht es vor allem darum, dass die
Kinder sich in ihrem Rhythmus und nach ihren Bedirfnissen entfalten kdnnen. Die Arbeit im SEAS ist genau
wie in der formalen Bildung zielgerichtet. Im Gegensatz zur Schule aber ist das Resultat offen. In der Schule
geht es um Wissensvermittiung und genau abfragbaren Kompetenzen, die die Kinder am Ende eines
Schuljahres erreicht haben missen und wo gezielt darauf hingearbeitet wird. Im SEAS hingegen ist der
Aspekt der ganzheitlichen Bildung wichtig: die Kinder entwickeln ihre Kompetenzen ihrem eigenen
individuellen Rhythmus nach ohne jegliche Bewertung. Uberschneidungspunkt zwischen den beiden
Bildungsformen sind die Hausaufgaben: sowohl Schule als auch Eltern erwarten von uns, den Kindern den
noétigen Rahmen zu geben, ihre Hausaufgaben zu machen.

Etwas vereinfacht formuliert, kbnnte man behaupten die Schule ist Theorie, der SEAS ist Praxis. Im SEAS
koénnen die Kinder das in der Schule aufgenommene Wissen anwenden, es auf eine spielerische Art und
Weise wiederholen und erweitern, was ihnen den Weg zu neuen Kompetenzen 6ffnet.

Eine weitere Aufgabe des SEAS ist es, die Eltern zu unterstiitzen. Die Eltern geben uns ihre Kinder in
Obhut, weil sie arbeiten missen und geben uns somit den Auftrag, ihre Kinder in ihrer Abwesenheit zu
betreuen.

Der SEAS Koerich funktioniert nach dem Konzept der offenen Arbeit. Durch die Einrichtung von
Funktionsraumen, die an den Handlungsfeldern des Bildungsrahmenplans orientiert sind, geben wir den
Kindern die Méglichkeit, sich ihren Interessen nach zu beschéftigen, bereits erworbene Kompetenzen zu
verfestigen und neue Kompetenzen zu erlernen.

Als weitere Aufgabe des SEAS Koerich sehen wir die Forderung der Mehrsprachigkeit, bei der wir der
Muttersprache auch ihren Stellenwert einrfAumen. Wir betreuen Kinder unterschiedlichster Nationalitaten
und Herkunft, was diese Aufgabe umso wichtiger macht. Wir haben zu dem fast alle nétigen Ressourcen
beim Personal, um diese Aufgabe bestmdéglich meistern zu kénnen.
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Personal

Educateur gradué
Leiter
Fachkraft fir Naturpadagogik

Educatrice graduée Educateur gradué
Referenzerzieher Zyklus 1 Stellvertretender Leiter
Experte: Ruheraum Referenzerzieher Zyklus 2-4

Educatrice Dipl&mée

E et [l el ASE Educatrice graduée
xperte: Rollenspielraum
P i P A Experte: Restaurant Experte: Jugendraum
Referenzerzieher Inklusion

Eductrice dipldmée ASE

Apprentie auxiliaire de vie
Experte: Bauraum Experte: Restaurant

Educatrice dipl&dmée en formation

Educatrice dipl&mée
Experte: Kunstraum

Educateur dipldmé

ASE
Educatrice diplémée en formation Encadrante
Experte Bauraum

. ) Auxiliaire de vie ) :
Educateur gradué en formation Educatrice en formation
Experte: Sporthalle
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lI. Padagogische Arbeit

2.1. Einleitung

Seit der letzten Ausarbeitung des Konzeptes im Jahr 2020 hat sich einiges veréndert. Dies ist auch vor
allem der Pandemie geschuldet. Die letzten zwei Jahre waren von stetigen Veranderungen und
Anpassungen an die Richtlinien gekennzeichnet.

Das offene Konzept mit den Funktionsraumen wich dem Gruppenkonzept, wobei jede Gruppe sich in einem
spezifischen Raum aufgehalten hat. Die RGume wurde alle so umgestaltet, dass eine offene Arbeit im
Raum ermoglicht wurde. Mit anderen Worten standen den Kindern im Raum unterschiedliche
Funktionsecken zur Verfigung, da wir den Kindern aber die Moglichkeiten geben wollten, dass jeder
einzelne seinem Bedurfnis nachgehen kann. Diese wurden der Gruppe beziehungsweise dem Alter
angepasst und in jedem Raum waren Bereiche zum Bauen, zur Kreativitdt, zum Rollenspiel und eine
Ruheecke mit Buchern, Puzzle, etc. vorhanden. Die Partizipation der Kinder war jedoch in der
Alltagsgestaltung durch die Restriktionen eingeschrénkt.

Nach der Pandemie wurden die Rdume neu konzipiert. Die Kinder des Zyklus 3-4 haben auf eigenen
Wunsch einen eigenen Gruppenraum und Restaurant erhalten. Neues Material wurde nach Absprache mit
ihnen angeschafft.

Nach der Pandemie heil3t es nun wieder im offenen Konzept anzukommen, sowohl fir uns als auch fur die
Kinder. Nach zwei Jahren Einschrankung heif3t es wieder umgestalten und uns den Kindern wieder
anzupassen. Am Anfang haben wir die Gruppen geldst und haben innerhalb der Zyklen wieder offen
gearbeitet. Die Kinder konnten wieder innerhalb ihres Zyklus gemeinsam spielen. Wir haben die Aktivitaten
auch nur innerhalb der Zyklen angeboten, um den Transitionsprozess fur die Kinder zu erleichtern. Dann
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haben wir nach und nach das Konzept offener gestaltet und unsere Raume wurden wieder
Funktionsraume, die fir alle Kinder zuganglich waren.

Auch werden erneut wieder zwei Aktivitdten angeboten, die spezifisch auf die Altersgruppen abgestimmt
sind. Die Kinder kénnen nun wieder frei entscheiden, an welchem Angebot sie am liebsten teilnehmen
mochten.

In diesem Kontext wurde ebenfalls eine Inhouse-Weiterbildung zum Thema ,Partizipation in der Maison
Relais wurde veranstaltet, um das Team zum Thema Kinderkonferenzen zu sensibilisieren. Ein Konzept
dazu wurde ausgearbeitet.

Evaluation des vorigen Konzeptes

Die Raumgestaltung, wie sie im bestehenden Konzept angefiihrt wurde, ist inzwischen veréndert worden,
was zum Teil auf die Pandemie, zum Teil aber auch auf die Entwicklung der Interessen der Kinder und die
Ausarbeitung von neuen ldeen zurickzufuhren ist. Ein Bauraum fur die jungeren Kinder war nicht
vorgesehen, wurde eingerichtet und ist jetzt einer der beliebtesten Raume im SEAS. Der Rollenspielraum
wurde umgestaltet und bietet aktuell eine gréRRere Flexibilitat und Mobilitéat fir die Kinder. Das Restaurant
des Zyklus 1 ist nun in der Eingangshalle eingerichtet und wird laufend an die Bedurfnisse der Kinder
angepasst: so wurden etwa Ablagen installiert, damit die Kinder ihren Teller abstellen kénnen, wenn sie
sich am Buffet bedienen. Das Restaurant des Zyklus 2 hat nun zur Mittagszeit ausschlief3lich die Funktion
Restaurant. Die weiteren Funktionsecken wurden ausgelagert und in andere Raume integriert. Der Technik
und Konstruktionsraum wurde mit mobilen Biihnen versehen und der Zugang zum Baumaterial den Kindern
leichter gemacht durch Rollkasten und auf den Boden gelegte Mdbel, die nun als Materialkésten fungieren.
Der Kreativiaum musste zweimal umziehen, ein erstes Mal in den aktuellen Jugendraum, ein zweites Mal
wieder zuriick in seinen alten Raum. Er wurde aus Interessen- und Platzgriinden etwas reduziert: Holz,
Metall und zu volumindses Material wurde in den Werkraum verlegt, den wir mit der Schule teilen. Der
Jugendraum wurde auch mehrmals umgestellt, um den Anspriichen sowohl der Kinder als auch des
Restaurants fur den Zyklus 3-4 gerecht zu werden. Die Projektarbeit verlief pandemiebedingt nicht wie
gewdulnscht, die bestehenden Projekte wurden teilweise auf Eis gelegt, aber nicht vergessen. So wird das
Naturprojekt etwa neugestaltet und um das Gartenprojekt erweitert. Die Kinderkonferenzen wurden durch
ein Kinderkomitee ersetzt, was allerdings nicht die gewlnschten Resultate brachte und auslief. An der Idee
wird allerdings festgehalten und sie wird 2023/24 tberarbeitet.

Dokumentation spielt immer noch eine grof3e Rolle, allerdings ist das bewdahrte Tagebuch bis dato nicht
wieder in den Einsatz gekommen, was aber in naher Zukunft wieder aufgenommen wird.

Starken und Schwéachen aufzeigen

Das Team des SEAS Koerich ist sehr dynamisch, einfallsreich und innovativ: sehr schnell kommen neue
Ideen auf und es wird sofort versucht, diese zu verwirklichen. Allerdings kommt es bei der grof3en Anzahl
an Ideen vor, dass vieles angefangen wird, jedoch im Laufe der Zeit die Kontinuitat verloren geht. Um
diesen Prozess zu durchbrechen werden wir in Zukunft Schritt fir Schritt vorgehen, um die Ideen nachhaltig
und kontinuierlich umzusetzen.

2.2. Padagogische Orientierungen, Konzepte, Methoden und deren Umsetzung

Unser padagogisches Handeln wird durch die Individualitat, das Wohlergehen, die Kompetenzen, die
Entwicklung und die Bedirfnisse der Kinder bestimmt.

Das Kind steht als einzigartiges und kompetentes Individuum im Mittelpunkt unserer Arbeit. Wir sehen das
Kind als Autor seines eigenen Lebens und seiner Bildungsprozesse. Dieser Blick auf das Kind stellt die
Padagogen vor einige Herausforderungen.

In diesem Kapitel gehen wir genauer darauf ein, wie im SEAS Koerich mit diesen Herausforderungen
umgegangen wird.
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Bild vom Kind und Bildungsverstandnis

~Wesentlich ist, dass das Kind mdglichst viele Dinge selbst entdeckt. Wenn wir ihm bei der Losung aller
Aufgaben behilflich sind, berauben wir es gerade dessen, was es fiir seine Entwicklung das Wichtigste
ist...“ (Emmi Pikler)

Wir gehen vom kompetenten Kind aus, das wir als gleichwertigen Partner verstehen. Kinder sind von Natur
aus neugierig und moéchten sich ihrem Entwicklungsstand entsprechend neuen Herausforderungen stellen
und aus eigenem Antrieb lernen.

Wir vertrauen auf ihre Eigenverantwortung und Selbstverwirklichung. Dabei ist es wichtig auf die
Bedurfnisse, Interessen und Winschen jedes einzelnen Kindes einzugehen.

Im SEAS Koerich arbeiten wir nach dem offenen Konzept. Die Kinder wéhlen nach ihren Bedurfnissen und
Interessen zwischen sieben Funktionsréumen, mit wem sie spielen méchten und an welchen Aktivitéten
sie teilnehmen méchten. Die verschiedenen Raume spiegeln unterschiedlichen Bedurfnisse und Interessen
wider, wie beispielsweise Bewegung, Kreativitat, Forschen oder Bauen. Wie lange sie in einem Raum
bleiben, ist ebenfalls den Kindern Uberlassen.

In jedem Raum bieten wir den Kindern Material an, damit sie die Mdglichkeit haben, sich frei zu entfalten
und sich in ihrer Tatigkeit zu verwirklichen. Dieses steht ihnen gré3tenteils frei zur Verfligung, sprich, sie
mussen nicht sténdig fragen, um etwas zu bekommen. In einigen RAumen, wie etwa dem Kreativraum, gibt
es Materialien, die die Hilfe oder die Aufsicht eines Erwachsenen erfordern (z.B. Cutter, Klebepistole, usw.).
Dieses Material befindet sich héher im Regal oder ist mit einem Piktogramm gekennzeichnet das dem Kind
anzeigt, dass es zuerst einen Erwachsenen fragen muss. So gekennzeichnetes Material oder Werkzeug
bedarf zuerst einiger Erlauterungen, bevor es von den Kindern genutzt werden kann. In den meisten Féallen
handelt es sich um geféahrliches Werkzeug, wie etwa Cutter oder Hei3klebepistole. Bevor die Kinder damit
werken, gehen wir mit ihnen die Bedienung und die Gefahren durch, damit sie sicher das Werkzeug nutzen
konnen. Somit erweitern die Kinder ihre Kompetenzen und erhalten von uns das nétige Vertrauen,
selbstandig handeln zu kénnen.

Die Kinder haben aber auch die Méglichkeit mitzuentscheiden, welches Material oder welche Spielsachen
sie sich wiinschen. Die Kinder des Zyklus 3-4 wiinschten sich beispielsweise einen Jugendraum und einen
Kicker. Dieser Wunsch hat sich aus der pandemiebedingten Gruppenaufteilung herauskristallisiert und
verstarkt. Zusammen mit den Kindern haben wir Uberlegt, wie dieser Wunsch umgesetzt werden kdnnte.
Wir haben dann entschieden, den Kreativiaum umzugestalten zu einem Jugendraum mit Kicker, und die
Funktion Kreativitat in den Science-Raum zu integrieren.

In Kinderkonferenzen werden die Kinder regelmafig gefragt, was sie sich an Material winschen und
welche Aktivitaten sie gerne machen wirden. Die Kinder fragen eigenstandig die anderen Kinder zu
Aktivitaten, Material und Ausfligen und flhren eine Liste, die sie uns dann spater vorstellen. Die
gesammelten Aktivitdten werden mit den Kindern besprochen und mit ihnen gemeinsam auf ihre
Umsetzbarkeit gepriift. Umsetzbare Aktivitaten werden den Kindern dann zeitnah angeboten.

Wir schenken den Kindern sehr viel Vertrauen. So kommt es, dass die Kinder sich frei im Haus bewegen
kénnen ohne sténdig von einem Erzieher begleitet zu werden. Da sie Sportshalle auch sehr beliebt bei den
Kindern ist, dirfen die Kinder sich auch ohne Erzieher in die Sportshalle bewegen. Natirlich nur wenn die
Sportshalle von einem Erzieher als Aktivitat angeboten wird.

So kommt es auch dass wir den alteren Kindern vertrauen sich das Obst alleine zu schneiden, wenn sie
das mochten. Falls doch ein Kind sich mit dem Obstmesser unwohl fiihlt, stehen die Erzieher zur Seite um
zu helfen.

Wir geben uns Muhe uns mit den Kindern stets auf derselben Augenhdhe zu begegnen, um den Kindern
zu zuhéren und ihnen unsere Aufmerksamkeit zu schenken.
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Rollenverstandnis der Padagogen

,Das Leben anzuregen — und es sich dann frei entwickeln zu lassen — hierhin liegt die erste Aufgabe des
Erziehers.” (Maria Montessori)

Die Aussage von Maria Montessori spiegelt unsere Arbeit sehr gut wider. Wir sind Partner auf gleicher
Augenhdohe fir die Kinder und stehen ihnen als Ko-Konstrukteure ihrer Bildungsprozesse zur Seite.

Um dies gewahrleisten zu kénnen, miissen wir eine vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern aufbauen.
Dies geht nur, wenn wir ihnen auf gleicher Augenhthe begegnen, sie wertschétzen, sie respektieren und
sie in ihrer Person ernst nehmen. Eine vertrauensvolle Bindung ist wichtig, damit die Kinder erfolgreich,
angstfrei und ohne Druck und Bewertung lernen und sich entwickeln kénnen. Wir sind aktiv im Spiel mit
den Kindern und beaufsichtigen sie nicht nur.

Kinder sollen ihre eigene Geschichte schreiben kénnen, wir geben ihnen Impulse und unterstitzen sie
lediglich bei ihren Lernprozessen. Sie sollen ihre Erfahrungen selbst machen kénnen und die Mdglichkeit
bekommen selbst zu forschen und Neues zu lernen. Wir helfen Ihnen lediglich es selbst zu tun und wirken
unterstitzend ein, wenn nétig.

Die Beobachtung der Kinder, ob einzeln oder in der Gruppe, ist besonders wichtig in unserer Arbeit. Nur
so und in Gesprachen erfahren wir, was sie brauchen. So kdnnen wir unsere Arbeit an ihre Bedirfnisse
und Interessen anpassen.

Unsere Raume werden nach ihren Interessen und Bedirfnissen gestaltet. Die Umgebung soll sich dem
Kind anpassen und nicht das Kind an die Umgebung. Dies gilt ebenfalls fur die Aktivitaten, wir passen uns
den Kindern an.

Dies fordert von uns Padagogen eine Offenheit gegeniber Neuem, den Kindern und der eigenen
Reflektion. In regelmafigen Abstanden muss das Raumkonzept tberdacht, angepasst oder neues Material
angeschafft werden.

Die Kooperation mit allen bildungsbeteiligten Personen ist ebenfalls von besonderer Bedeutung. Es ist
wesentlich fur die Entwicklung der Kinder, dass alle an einem Strang ziehen, sei dies Schule, Eltern,
Familie, Erzieher des SEAS oder andere Institutionen, damit das Kind Sicherheit und Struktur erleben und
verinnerlichen kann.

Es ist aber auch wichtig, sich im Team auszutauschen und sich, seine Arbeit und das Team immer wieder
aufs Neue zu reflektieren. Dies fuhrt dazu, alle Teilnehmer des Teams auf gleicher Augenhdhe sind und
sich nicht ausgeschlossen fuhlen. Problematiken und Konflikte kdnnen nur geldst werden, wenn sich das
Team zusammensitzt und darlber spricht. Versammlungen oder Supervisionen bieten hier eine
Madglichkeit.

Austausch und Gesprache fuhren auch dazu, dass ein Team sich weiterentwickeln kann. Jeder kann jedem
helfen und seine Unterstiitzung anbieten.

Kindern ist es mdglich, durch unser Rollenverstandnis, autonomer zu agieren. Sie lernen sich selbst zu
verwirklichen und setzen mehr Vertrauen in sich und ihre Kompetenzen. Sie wachsen Uber sich hinaus, da
keiner ihnen die Losung vorgibt oder ihnen etwas abnimmt. Durch solche Herausforderungen und sind sie
noch so klein, kénnen Kinder sich weiterentwickeln.

Manchmal fallt es uns Padagogen schwer unserer Rolle so nachzugehen, wie es eigentlich sein soll. Sei
dies, weil wir unter Zeitdruck stehen oder dem Kind doch etwas abnehmen mdchten, wenn wir merken,
dass es Schwierigkeiten mit dieser Aufgabe hat. In solchen Momenten missen wir uns immer wieder darauf
besinnen, dass dies dem Kind auf Dauer nicht weiterhilft, sondern, dass wir es um Erfahrungen berauben
und somit seine Entwicklung einschranken. Aus diesem Grund ist Geduld ist eine wichtige Eigenschaft, die
ein Erzieher braucht.
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Umsetzung der Bildungsprinzipien

Der Alltag und die Gestaltung der Lernarrangements richten sich nach verschiedenen Bildungsprinzipien.
Diese stehen im Einklang mit dem Bild vom Kind und unserem Bildungsverstandnis. Im Alltag finden sich
alle Prinzipien wieder, verschiedene deutlicher spilrbar als andere. Wir versuchen diese in unseren Alltag,
unsere Aktivitaten oder Projekte mit einflieRen zu lassen.

Jedes Kind ist einzigartig in seiner Personlichkeit. Es hat einen eigenen sozio-kulturellen Hintergrund,
besitzt eigene Bedirfnisse und Interessen, sowie Lernpotenzalien. Jedes Kind lernt in seinem eigenen
Tempo.

Wir nehmen Ricksicht auf alle Personlichkeitsmerkmale und Kompetenzen eines jeden einzelnen Kindes.
Deshalb verfiigen wir tiber ein Raumkonzept mit breit geféacherter Ausstattung und nutzen unterschiedliche
Methoden, um Lernprozesse fur die Kinder zu begleiten und zu gestalten. Die Kinder kdnnen sich
ausprobieren, forschen und sich ohne Druck weiterentwickeln. Unsere Raume bieten durch ihre breit
gefécherte Ausstattung viele Moglichkeiten fiir jede Altersgruppe und Entwicklungsstandes des Kindes.
Durch Beobachtungen der Kinder merken wir, was sie brauchen oder was ihnen fehlt. Wir bemerken, wenn
ein Kind beispielsweise mehr Impulse braucht und helfen dort eher. Wir sehen, wenn ein Kind lieber mit
einem zusammen malt, baut oder spielt und setzen uns zu ihm und machen die Aktivitat gemeinsam. Wir
passen unsere Arbeit- und Vorgehensweise den Wiinschen und Bedurfnissen der Kinder an.

Wahrend der Pandemie mussten wir uns an das Gruppensystem anpassen. Somit haben beispielsweise
die eine Gruppe sofort ihre Hausaufgaben gemacht, wahrend die andere Gruppe gegessen hat. Nach einer
Stunde kam der Wechsel.

Einige Kinder wollen ihre Hausaufgaben sofort nach der Schule machen, andere lieber sofort essen oder
mochten noch etwas spielen. Diesem Bedurfnis sind wir nachgegangen und haben die
Hausaufgabenzeiten angepasst. Sie haben nun die Mdéglichkeit von 12h bis 14h30 ihre Hausaufgaben zu
machen und frei zu entscheiden, wann sie diese machen mdchten. Ab einer gewissen Zeit erinnern wir,
falls sie noch nicht von selbst in den Hausaufgabenraum gegangen sind, ob sie diese nicht doch noch
machen wollen.

Unsere Aktivitaten werden so gestaltet, dass alle Kinder teilnehmen kénnen. Bei Backaktivitaten wird
darauf geachtet, dass beispielsweise auch Gluten freies Mehl bereitsteht, damit auch ein Kind mit einer
solchen Allergie mitmachen kann.

Bei Kochaktivitdten werden die Aufgaben nach den Starken und Winschen der Kinder verteilt, sollte ein
Kind Probleme haben zu schneiden, kann ein anderes Kind die Aufgabe Ubernehmen.

Genauso ist es auch bei Bastelaktivitaten, die Kinder kénnen ihr Material auswahlen, es wird an ihr Kénnen
und ihre Wiinsche angepasst.

Wir haben eine multikulturelle Vielfalt im SEAS. Unser SEAS ist gepragt von unterschiedlichen sozialen
Schichten, Kulturen und diverser Herkunft der Kinder. Wir sehen diese Vielfalt als grundlegende Ressource
und Bereicherung flr das Team, die Eltern und Mitarbeiter. Die Kinder lernen also schon friih diese Vielfalt
kennen und kdnnen sich damit schon im frihen Alter beschaftigen. Dies kann dazu fiuihren, dass die
Akzeptanz der Vielfalt eine Normalitat in unserer Gesellschaft wird. Nicht nur fur die Kinder ist es eine
Bereicherung, sondern auch fur die Eltern und Mitarbeiter. Nur durch unsere padagogische Haltung kdnnen
wir diese Akzeptanz férdern und so dem Kind durch Spiele und Gesprachen beibringen kénnen.

Jedes Kind wird gleichbehandelt, respektiert und erhélt die gleichen Chancen.
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Unser Kichenatelier, das die kulturelle Vielfalt der Kinder widerspiegeln soll, konnte durch die Pandemie
nicht durchgefiihrt werden. Seit kurzer Zeit haben wir in den Ferien ein Kichenprojekt. Hier kénnen die
Kinder mitbestimmen was gekocht oder gebacken werden soll. Oft kommen dann Spezialitaten aus ihrer
Herkunft, bei denen wir die Eltern miteinbeziehen, um Rezepte zu bekommen. Dies kommt gut bei den
Kindern, aber auch bei den Eltern gut an. Ein Kind hat sich beispielsweise eine Caldo Verde gewilinscht,
eine portugiesische Suppe. Mit dem Rezept der Mutter haben wir dann, zusammen mit den Kindern, diese
Suppe gekocht.

Die Kinder-Bibliothek soll ausgebaut werden, hier sollen Biicher, die Diversitat widerspiegeln, zu finden
sein, wie beispielsweise Bicher zu den Themen Patchwork-Familien, Religion, Geschlechter, sexueller
Orientierung und vieles mehr. In der ersten Jahreshélfte 2023, starten wir ein neues Projekt zur
Ubersetzung von Biichern in die Muttersprache der Kinder, um so die Vielfalt der Sprachen zu fordern.
Anfangs beginnen wir nur mit einem Buch. Dieses Buch “wandert” von Familie zu Familie damit es in die
Muttersprache der jeweiligen Familien Ubersetzt werden kann. Wenn es dann wieder in den SEA
zuriickkommt, wird das Buch zusammen mit den Kindern in allen Sprachen, falls dies mdglich ist,
vorgelesen. Falls es nicht mdglich ist, werden wir die Eltern beim Abholen ihrer Kinder fragen, ob sie
Interesse haben den Kindern dieses Buch vorzulesen.

Kinder unterschiedlicher Herkunft bringen auch unterschiedliche Sprachen mit sich. Mehrsprachigkeit ist
eise Ressource fir die Gesellschaft, bringt aber auch eine gewisse Herausforderung mit sich.

Wir kennen die Bedeutung der Erstsprache fir den Erwerb weiterer Sprachen. Deshalb kénnen die Kinder
auch ihre Muttersprache im SEAS ausleben und kommen so auch mit den géngigen Sprachen in
Luxemburg in Kontakt. Unsere gemeinsame Sprache im SEAS ist Luxemburgisch, wir schatzen aber auch
die anderen Sprachen.

Die Kinder kdnnen untereinander in ihrer Muttersprache sprechen, aber auch mit uns. Wir antworten den
Kindern auf Luxemburgisch, wiederholen es aber in ihrer Sprache, wenn wir merken, dass sie noch nicht
genlgend die luxemburgische Sprache verstehen. Wir versuchen allerdings, die Kinder zu motivieren
luxemburgisch zu sprechen, da auch einige Kinder nur diese Sprache verstehen und sich dann unwohl in
der Gruppe fuhlen, wenn sie nichts verstehen. Natirlich sollte man dies auch als Chance fr
luxemburgische Kinder sehen, da sie so eventuell schon erste Brocken anderer Sprachen aufschnappen.

Die sprachliche Vielfalt findet sich auch unter den Erziehern wieder. Wir kdnnen uns also aushelfen und
auch mit den Eltern besser kommunizieren.

Die Kommunikation mit den Eltern verlauft auf mindestens zwei Sprachen, sollte es dennoch zu
Verstandnisproblemen kommen, gehen wir individuell auf sie ein.

Bucher stehen fur die Kinder in mindestens drei Sprachen zur Verfigung. Zu Covid19-Zeiten mussten wir
uns auf viele andere Projekte oder Arbeiten konzentrieren was dazu flhrte, dass immer wieder Projekte in
Vergessenheit geraten sind. Eines davon war das Geschichtenprojekt: um die luxemburgische Sprache
spielerisch zu fordern, wurde jeden Monat eine Geschichte vorgelesen, zu der wir auch spater Aktivitaten
gemacht haben, wie zum Beispiel ein Bild malen. Das Projekt wurde durch eine sprechende Wand auch
fur die Eltern verbildlicht. Dieses Projekt wird wieder aufgenommen, da es sowohl die Kinder als auch die
Eltern begeistert hat.

Jedes Jahr werden neue Kinder in den SEAS Koerich eingeschrieben, was auch die Anzahl an
Muttersprachen erhéht hat. Aus diesem Grund wird das Biicherangebot auf weitere Sprachen ausgeweitet.

Die Kinder hoéren sehr gerne Horgeschichten, dies lauft bei uns vor allem tber diese Tonie-Boxen. Diese
gibt es aber beispielsweise nicht auf luxemburgischer Sprache. Wir haben von einem der Kinder zwei
Tonie-Charaktere erhalten, die man selbst bespielen kann. Das gibt uns jetzt die Moglichkeit, Geschichten
in Luxemburger Sprache auf einem dieser Charaktere zu speichern. Den andern mdchten wir abwechselnd
mit Geschichten oder Liedern in anderen Sprachen bespielen, wobei wir den Kindern die Mdglichkeit geben
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uns entsprechende Aufnahmen in ihrer Muttersprache mitzubringen, wie etwa Portugiesisch, Russisch,
Chinesisch, usw.

Kinder mit individuellen Unterschieden, besonderen Bedirfnissen oder Begabungen entsprechen bei uns
der Normalitat und werden in ihrer Verschiedenartigkeit wahrgenommen und respektiert. Wir gestalten
unsere padagogischen Lernangebote so, dass alle Kinder teilnehmen kénnen und sich auch einbringen
koénnen.

Kinder, die aus religiossem Grund, kein Schweinefleisch essen kénnen, werden respektiert und erhalten ein
spezielles Menii.

Bei unseren Kochaktivitaten kénnen auch Kinder mit beispielsweise einer Gluten Allergie mitmachen, da
wir immer Gluten freies Mehl dahaben und alternativ mit diesem backen kénnen.

Wir haben Kinder mit einer Hochbegabung. Als wir dies erfahren haben, haben wir das Kompetenzzentrum
fur Hochbegabung eingeladen, um mehr dariber zu erfahren und wie wir diese Kinder am besten
unterstitzen kénnen.

Ein Ruheort wurde extra fur ein Kind mit Emotionsregulierungsschwierigkeiten hergestellt. Mit den Eltern
und dem Kind wurde zusammen geschaut, was ihm in schwierigen Situationen hilft und haben ihm dies an
seinem Ruheort bereitgestellt.

Einige Kinder haben Schwierigkeiten sich in eine Gruppe zu integrieren oder Kontakt mit anderen Kindern
aufzunehmen. Wenn wir dies beobachten, gestalten wir Mdglichkeiten, dem Kind die Kontaktaufnahme zu
vereinfachen. Wir haben z.B. festgestellt, dass ein Kind sich sehr oft von der Gruppe entfernt und fiir sich
allein gespielt hat. Wir haben uns genau angesehen, welches Spielzeug es benutzt und welchen
Beschéaftigungen es nachgegangen ist. Dabei haben wir festgestellt, dass nicht geniigend Material
vorhanden war, damit andere Kinder sich zu ihm gesellen konnten. Daraufhin haben wir entschieden,
weiteres Material anzuschaffen und andere Kinder dazu eingeladen, auch mit diesem Material zu spielen.
Nach und nach haben die Kinder dem zuriickhaltenden Kind vorgeschlagen, einzelne Teile untereinander
auszutauschen, ihm ihre Werke gezeigt. Progressiv hat sich dieser Kontakt zwischen den Kindern
intensiviert und sie haben begonnen, zusammen zu spielen. Das zuvor zurtickhaltende Kind wurde so
aufgrund von Beobachtungen und zur Verfiigung stellen von zusétzlichem Material nach und nach in die
Gruppe integriert.

Das ganze Team hat eine Weiterbildung zum Thema Inklusion absolviert und herausgearbeitet, wie
Inklusion im Haus gelebt wird. Dieses Thema soll in der Teamversammlung mehr Gewicht bekommen. Ab
2023 wird Inklusion ein fester Bestandteil der Tagesordnung der Teamversammlungen sein, damit das
Team sich Uber Feststellungen und Losungsvorschlage in diesem Bezug austauschen kann. Dies soll dazu
fuhren, dass das Team mit dem Thema Inklusion stéandig in Kontakt kommt und dass sich ein inklusives
Denken in dem Team niedersetzt.

Da wir momentan keinen RPI (Référent pédagogique d’inclusion, deutsch: Inklusionsreferent) im Haus
haben, wird nun ein neuer Mitarbeiter diese Weiterbildung absolvieren und diese Aufgabe tGbernehmen.

Die Mission des RPI ist die Unterstitzung des Teams und der Leitung bei der Implementierung des
inklusiven Konzeptes in der Einrichtung. So vermittelt er auch sein spezifisches Fachwissen, Methoden
und Materialauswahl, Hilfs- und Beratungsangebote an das gesamte Team. Er stellt dem Team bestimmte
Angebote zu inklusiven Themen und gemeinsamer Evaluation mit allen Beteiligten zur Verfigung, um
adaquate Losungsvorschlage zu finden. Dariiber hinaus regt er das Team an, Reflexionen und
Diskussionen Uber inklusive Herangehensweisen zu filhren, etwa in Fallbesprechungen,
Teamversammlungen usw.

Kinderrechte sind von grof3er Bedeutung. Sie garantieren, dass Kinder sicher und gesund aufwachsen
kénnen. In der UN-Kinderrechtskonvention vom 20. November 1989, ist unter anderem festgehalten,
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welche Rechte Kinder haben. Wir haben im SEAS die Verantwortung die Kinder tber ihre Rechte
aufzuklaren, nach diesen zu arbeiten und sie diese ausleben zu lassen. Wir akzeptieren alle Kinder, egal
woher sie stammen, welcher Religion sie angehéren oder wie ihr sozialer Status ist. Kinder aus allen
sozialen Schichten kénnen an allen Aktivitaten oder Ausfliigen teilnehmen, da wir diese unentgeltlich
anbieten.

Wir achten auf ihre Gesundheit, indem wir auf eine ausgewogene Ernahrung achten. In Zukunft wird die
Kiche nach dem Label ,Natur genéissen“ der SICONA kochen. Hier stehen regionale Produkte im
Vordergrund. Wir machen o6fters sportliche Aktivitdten, bei denen die Kinder auch ein Gefihl fur ihren
Kdrper bekommen sollen.

Das Recht auf MeinungséauBerung wird unter anderem durch Kinderkonferenzen oder das Kinderkomitee
umgesetzt. Dartiber hinaus interessieren wir uns aber auch fur die Kinder und héren ihnen zu, wenn sie
uns etwas erzahlen. Wir nehmen sie in ihrem Anliegen ernst und versuchen so gut es geht ihre Wiinsche
umzusetzen.

Doch auch wenn das Kind alleine mit einem Erzieher reden will, weil es zum Bespiel Probleme mit
Freunden, Eltern, Lehrer oder anderen Erzieher hat wird dies ermdglicht. Wir machen da keinen
Unterschied um welches Kind es sich dabei handelt. Die Kinder diirfen immer ihre Meinung &ufRern und
mitteilen.

Das Recht auf Spiel, Erholung, Ruhe und Freizeit kann das Kind im SEAS ausleben. Ein grof3es Angebot
zum Spielen steht dem Kind zur Verfiigung. Einige Raume laden zum Erholen oder Ausruhen aus. Spezielle
Aktivitaten zu unterschiedlichen Themen werden an freien Nachmittagen und den Ferien angeboten.

Wir achten auf den Schutz von Kindern, sollte es Anzeichen geben, dass ein Kind Gewalt, Misshandlungen
oder Vernachlassigungen ausgesetzt ist, reagieren wir und arbeiten mit anderen sozialen Diensten
zusammen, um dem Kind zu helfen.

Umsetzung der Merkmale non-formaler Bildung

Die Merkmale der non-formalen Bildung basieren ebenfalls auf unserem Bildungsverstandnis des
kompetenten Kindes. Zusatzlich zu den Bildungsprinzipien stellen sie wichtige Komponente unserer
alltaglichen padagogischen Praxis dar.

Die Freiwilligkeit stellt ein wichtiger Aspekt in unserer Arbeit dar: Die Kinder kénnen frei entscheiden, ob
sie an Aktivitdten oder Projekten teilnehmen mdochten oder lieber im Freispiel bleiben mdchten. Sie
entscheiden, wann und mit wem sie essen oder spielen wollen. Denn durch Partizipation lernen die Kinder,
dass ihre Interessen und Wiinsche wahrgenommen werden. Dies starkt das Selbstvertrauen der Kinder.

Da wir wegen der Covid-19 Pandemie, in den letzten zwei Jahren sehr eingeschrénkt waren, waren auch
die Kinder in ihrer Freiwilligkeit eingeschréankt. Sie konnten sich nicht im Haus frei bewegen und die
Gruppen mussten von uns festgelegt werden und eine grof3e Wahl, wann und mit wem sie essen wollten,
war beispielsweise nicht moglich. Daruber hinaus kdnnen sie wieder solange essen wie sie wollen und sie
stehen nicht unter Zeitdruck.

Da wir nun wieder in das offene Konzept umgestiegen sind, haben die Kinder auch wieder die freie Wahl,
in welchem Raum sie spielen méchten, mit wem sie ihre Zeit verbringen méchten. Die Entscheidung, ob
sie an einer Aktivitat teilnehmen mdochten, ist ihnen frei.

Wir sehen die Kinder als Ko-Konstrukteure ihrer Bildungsprozesse. Die Kinder sollen die Moglichkeit
erhalten mit zu bestimmen und Verantwortung mit zu Ubernehmen. Dies kann sowohl bei der
Raumgestaltung, bei Materialanschaffung, der Aktivitatsplanung und vielem mehr sein.
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Die Kinderkonferenzen stieRen nicht immer auf groRen Andrang. Wir haben die Kinder immer alle
zusammengerufen. Einige waren nicht interessiert, partizipierten nicht und richtig freiwillig war dies auch
nicht. Aus diesem Grund hat das ganze Team eine Weiterbildung zum Thema Partizipation im SEA
gemacht. Eine Arbeitsgruppe aus 6 Mitarbeitern, verteilt auf alle Zyklen, hat ein Konzept ausgearbeitet, um
die Partizipation mithilfe von Kinderkonferenzen und einem Kinderparlament zu férdern. Nach einer
Testphase soll dies nun in den nachsten Jahren ausgebaut werden.

Ende 2021 wurde ein Kinderkomitee von 5 Kindern gewaéhlt. Ihre Aufgabe bestand darin, bei ihren
Alterskollegen Ideen fur Ferien- und Nachmittagsaktivitdten zu sammeln. Hierbei taten besonders die
jungeren Kinder sich schwer, sie haben die Rolle, die sie angenommen hatten nicht richtig verstanden und
trotz guter Information wussten sie nicht genau, worauf sie sich eingelassen hatten. Aus diesem Grunde
haben sie sich zuriickgezogen, wurden allerdings nicht ersetzt. Die Idee des Kinderkomitees ist nach wie
vor vorhanden und wird auch vom Team getragen. Allerdings muss die Umsetzung neu tberdacht und vor
allem die RegelmaRigkeit der Versammlungen gewahrleistet werden.

Kinderkonferenzen bilden demokratische Prozesse im Kleinen ab und machen sie erlebbar. Demokratie
lernt man durch Partizipation. Das Kinderparlament und die Kinderkonferenzen bietet den Kindern die
Mdglichkeit, sich an Prozessen und Projekten zu beteiligen. Sie erlernen entsprechend ihrem
Entwicklungsstand ihre Bedurfnisse und Winsche zu &uf3ern. lhre Meinungen werden respektiert und in
Entscheidungsprozesse mit einbezogen, die die Gestaltung ihres Alltags in der Einrichtung betreffen.
Dadurch wird das Selbstbewusstsein gestéarkt, weil sie ein Geflihl von Selbstwirksamkeit erleben.

Die Kinder kochen und backen sehr gerne. Die Idee besteht eine Kochnische zu gestalten, die die Kinder
frei nutzen kénnen. Hier sollen sie die Mdglichkeit haben, selbst zu entscheiden, was sie machen wollen
und die Zutaten heraussuchen, dann eine Einkaufsliste zusammenschreiben, die dann von einem Erzieher
eingekauft wird, und selbststandig das Essen vorzubereiten. Diese Idee ist noch in der Anfangsphase, zwei
Mitarbeiter haben eine Weiterbildung dazu gemacht und arbeiten fir Mitte 2023 ein Konzept aus, wie das
im SEAS umgesetzt werden kann.

Jedes Kind hat eine eigene Lebenswelt, ist gepragt von der eigenen Kultur, Lebensgeschichte, Herkunft,
dem sozialen Status sowie seiner Personlichkeitsmerkmale. Diese Eigenschaften nehmen wir in unserer
Arbeit auf und stimmen unsere Methoden und Zielsetzungen auf die Kinder mit ihren Bedurfnissen ab. Sie
schreiben das Drehbuch ihrer eigenen Bildungsprozesse.

Es kommt 6fters vor, dass wir eine Aktivitat planen und eine gewisse Vorstellung davon haben, die Kinder
haben allerdings manchmal eine andere oder entwickeln im Zusammenspiel mit den anderen Kindern eine
ganz eigene Vorstellung vom Weg oder Resultat einer Aktivitat. Wir waren beispielsweise mit den Kindern
durchs Dorf spazieren, sie sahen sehr viel Dreck uberall liegen und haben den Erzieher darauf
angesprochen. Sie wollten den Dreck aufsammeln und ihn an dem richtigen Ort bringen.

Bei Mal- oder Bastelaktivitaten kommt es 6fters vor, dass die Kinder ihre eigenen Ideen umsetzen wollen.
Wir geben deshalb nur Anregungen und Impulse vor, lassen ihnen aber die Mdglichkeit sich selbst zu
verwirklichen und die Farben und Materialien so auszuwéhlen, wie sie ihr Werk gestalten wollen. So werden
die Kinder nicht kritisiert oder verbessert, wenn sie ihre Bilder nicht realitatsgetreu oder anders malen.

Einige Kinder haben Probleme sich langere Zeit auf ihre Hausaufgaben zu konzentrieren und brauchen
zwischendurch eine kleine Pause oder etwas frische Luft. Dies wird ihnen nattrlich zugestanden.

In unserem SEAS bringt jedes Kind seinen eigenen Rhythmus und eigene Angewohnheiten mit. Vor allem
in der Eingewbhnungsphase stehen diese bei uns im Vordergrund.

Wenn wahrend einer Aktivitat der Fokus der Kinder auf etwas anderes fallt strukturieren wir die Aktivitat
einfach spontan um, um auf die Bedurfnisse der Kinder eingehen. Beim Waldmemory etwa finden die
Kinder viele Schnecken und plétzlich lenken sie ihre ganze Aufmerksamkeit auf diese, wollen sie fittern
und ihnen Hauser bauen. In dem Fall beenden wir das Waldmemory und widmen uns ganz dem Thema
Schnecken.
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Kinder sind Forscher. Am besten lernen sie, wenn sie ihren Interessen folgen kénnen, sich ausprobieren
und dabei Neues entdecken kénnen. Lernen hat den meisten Erfolg, wenn Spall und Interesse im
Vordergrund stehen. Da die Kinder miteinbezogen werden, welche Aktivitdten oder Projekte durchgefiihrt
werden sollen, besteht bereits ein Interesse und die Kinder erhalten den hierbei den nétigen Freiraum, um
sich auszuprobieren, zu forschen und Neues zu entdecken.

Unsere Arbeit besteht darin, den Kindern den Raum zu bieten um zu forschen, aber auch zu akzeptieren,
wenn die Kinder unseren Plan auf den Kopf stellen und die Aktivitat nach ihren Bedurfnissen umgestalten.
Wir missen zu jeder Zeit flexibel auf ihre Anfragen reagieren kdnnen.

So hat ein Kind z.B. drauRen eine Horde Ameisen entdeckt und war sehr an ihnen interessiert. Es rief seine
Freunde zu sich um seine Entdeckung mitzuteilen. Spéter riefen sie einen Erzieher zu sich. Um die kleinen
Insekten besser beobachten zu kénnen stellte der Erzieher den Kindern eine Lupe zur Verfligung. Die
Kinder waren sehr begeistert und hatten sehr viele Fragen, wodurch der Erzieher den Kindern einen iPad
zur Verflugung gestellt hat um mit ihnen gemeinsam ihre Fragen im Internet zu erforschen.

Der Weg ist das Ziel. Auch beim Lernen ist der Weg wichtiger als das Endprodukt. Es geht darum, die
Kinder zu unterstiitzen, wie sie zum Ziel bekommen und sich ihnen dabei anzupassen. Bei uns stehen die
Kinder nicht unter Zeit- oder Leistungsdruck. Sie kénnen sich die Zeit nehmen, die sie brauchen.

Das Kind fuhlt sich beim Essen zum Beispiel in erster Instanz mit dem Loffel sicher. Das fuhrt dazu, dass
das Kind sich gestarkt fiihlt auch wenn noch ein wenig Essensreste vom Tellerrand fallen. Fuhlt sich das
Kind sicherer, werden die motorischen Bewegungen beim Essen besser, bis es an den Punkt kommt, wo
es sich sicher genug fuihlt um mit Gabel und Messer zu essen. Dann kann es trotzdem immer noch sein,
dass ein wenig Essensreste vom Tellerrand fallen, doch es wird auch das erlernen, wie das Kind es vorhin
mit dem Lo&ffel gemacht hat.

Non-formales Lernen férdert Lernen voneinander und miteinander. Dies fordert nebenbei auch die
Gruppendynamik und die sozialen Kompetenzen. Die Kinder lernen voneinander, von uns und wir auch
von ihnen.

Das offene Konzept ermdglicht beispielsweise den jingeren Kindern von den gré3eren Kindern zu lernen.
Die Kinder lernen Ricksicht untereinander zu nehmen und sich zu helfen. Vor allem die gréf3eren Kinder
Ubernehmen gerne die Rolle des Helfers.

Bei einigen Aktivitaten haben die jingeren Kinder noch nicht die erforderlichen Kompetenzen, um sich an
allen Etappen zu beteiligen. Hier springen die alteren Kinder immer gerne ein zum Helfen. Ein Beispiel
hierzu ist der Umgang mit HeiBklebepistolen, mit denen die jungeren Kinder aus Sicherheitsgrinden nicht
alleine hantieren sollen und die &lteren Kinder tbernehmen diese Arbeit fur sie.

Bei der Eingewdhnung von neuen Kindern in den SEAS, kommt es oft vor, dass die Kinder aus eigener
Initiative den neuen Kindern die RAume zeigen und ihnen die Ablaufe im Haus erklaren. Dadurch werden
die Kinder selbstsicherer, fihlen sich stolz und die anderen Kinder fiihlen sich wohl und aufgenommen.

Ein weiteres Beispiel fur partnerschaftliches Lernen beobachten wir, wenn die Kinder im Bauraum einen
Turm bauen. Ab einer bestimmten Hohe kommen die Kinder nicht mehr ohne Hilfsmittel weiter. Sie fragen
nach einem Hocker oder einer Leiter, um ihren Turm weiter wachsen zu lassen. Auch bei komplizierteren
Bauwerken greifen sie gerne auf die Hilfe der anderen Kinder und der Erzieher zurtick.

Beziehung und Dialog

Erzieher sind wichtige Bezugspersonen im Leben der Kinder. Eine Beziehung zu den Kindern aufzubauen
ist das A und O in unserer Arbeit. Ein Beziehungsaufbau kann nur gelingen, wenn wir den Kindern auf
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Augenhdhe begegnen, sie ernst nehmen und offen mit ihnen kommunizieren. Nur unter solchen
Bedingungen kann erfolgreiches Lernen stattfinden.

Wir sind Ansprechpartner fir die Kinder, wenn sie Probleme haben, wir héren ihnen zu und zeigen ihnen,
dass sie wichtig sind und wir inre Gesprache, Angste und Sorgen ernst nehmen. Wenn wir beobachten,
dass es einem Kind nicht gut geht, gehen wir auf es zu und erklaren ihnen, dass wir fir sie da sind, wenn
sie wollen. Es ist wichtig, dass wir uns die Zeit nehmen, ihnen zuzuhéren.

Es ist aber auch wichtig, dass wir eine vertrauensvolle Beziehung zu den Eltern eingehen. Sie sind die
Experten der Lebenswelt ihrer Kinder. Nur, wenn wir ihnen dies widerspiegeln, gelingt eine gute
Zusammenarbeit zum Wohle des Kindes.

Wir geben den Kindern die Mdglichkeit selbstbestimmt und autonom zu handeln. Sie kdnnen aktiv ihr Leben
im SEAS gestalten. Solche Erfahrungen erméglichen den Kindern Kompetenzen zur Problembewéltigung
zu entwickeln. In Aktivitaten versuchen die Kinder alle Etappen selbst zu I6sen. Wir sind anwesend, um sie
Zu unterstitzten, wenn wir merken, dass sie Geduld verlieren oder Frust dabei entwickeln. Vor allem sind
wir aber da, um sie zu motivieren und es zu versuchen und selbst, wenn beispielsweise schief geschnitten
ist, sie fur ihren Versuch wertzuschatzen. Nur so lernen sie ihre Motivation nicht zu verlieren, an sich zu
glauben und nicht gleich aufzugeben. Dies ermdglicht ihnen Erfolgsgefiihle und erfolgreiches Lernen.

Seit einem Jahr wurde das Buffet im Restaurant des Zyklus 1 so umstrukturiert, dass sich die Kinder selbst
das Essen servieren konnen. Die Kinder sowie die Erzieher empfinden das als sehr positiv, da die Kinder
selbstandiger geworden sind und sich ihrer neuen Kompetenzen erfreuen.

Wir arbeiten nach dem offenen Konzept, das heif3t die Kinder sind nicht in Gruppen und nicht nach Alter
aufgeteilt. Sie entscheiden, in welchem Raum sie sich aufhalten mdchten und fir wie lange. Wir sind offen
gegeniber Ideen und Vorschlagen von Eltern und Kindern. Eltern kénnen sich in unserem SEA frei
bewegen und auch langer bleiben, wenn sie ihre Kinder bringen oder abholen.

Wir sind aber auch nach auRen offen. Wir arbeiten gerne mit anderen Dienstleistern zusammen, wie
beispielsweise dem Jugendhaus, Sicona oder der freiwilligen Dorffeuerwehr. Die Zusammenarbeit mit dem
Jugendhaus soll weiter ausgedehnt werden. Ab dem 3. Trimester sollen die Kinder des Zyklus 4 in
regelméanigen Abstanden das Jugendhaus in der Mittagspause besuchen. Gemeinsame Aktivitaten sollen
gestartet werden. Die Erzieher des jeweiligen Zyklus und des Jugendhauses arbeiten hierzu ein Konzept
aus.

Mit der Schule arbeiten wir viel zusammen, wir haben jedes Jahr einen gemeinsamen Stand auf dem
Nikolausmarkt. Dariiber hinaus unterstiitzen wir sie in der Planung und der Ubernahme von Aktivititen an
ihrem Schulsporttag und Schulfest.

Wir unterstitzten die Gemeinde bei der Nuit du sport, an der wir jahrlich das Catering Ubernehmen.

Diese Kooperationen geben uns die Mdglichkeit Au3enstehenden unsere Arbeit zu zeigen, bestehende
Kontakte zu pflegen und neue Kontakte zu knuipfen fir etwaige zukiinftige Projekte.

Die padagogische Haltung

Haltung ist ein wichtiger Grundstein fir eine gelingende padagogische Arbeit. Im Wort Haltung steckt das
Wort Halt, fur Halt geben, Halt bekommen, aber auch Halt — hier ist Stopp.

Die Haltung ist besonders wichtig in der Beziehungsarbeit, aber nicht nur in der Beziehung zu den Kindern,
sondern auch zu den Eltern, zum Team, zum Tréager und zu den externen Partnern.

Die eigene Biographie und Erfahrungen nehmen Einfluss auf die Haltung. In unserer Arbeit ist eine Haltung,
die aus Akzeptanz, Transparenz und Freude an der Arbeit besteht, besonders wichtig.
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Padagogen mussen in der Lage sein standhaft und kontextsensibel entscheiden und handeln zu kénnen.
Fur den Erfolg der padagogischen Haltung ist aber auch ein professioneller Umgang mit den
Selbstkompetenzen, wie Selbstmotivation, Emotionsregulation, Selbstberuhigung, usw. nétig.

Es geht aber nicht nur darum, diese Kompetenzen zu besitzen, sondern sie auch einsetzen zu wollen. Eine
professionelle Haltung geht immer mit der Reflexion des eigenen Handelns und der eigenen Person einher.
Man muss Kritik annehmen kénnen und eigene Grenzen erkennen und akzeptieren.

Es gehort zur Tagesordnung sowohl den Kindern als auch den Mitarbeitern respektvoll und wohlwollend
zu begegnen. Bei Abweichungen zu dieser Haltung kénnen die Mitarbeiter das Gespréach suchen und das
unverhéltnisméagige Verhalten besprechen.

Austausch im gesamten Team oder auch kurze Gesprache unter Mitarbeitern helfen dabei, die eigene
Haltung zu reflektieren und zu verbessern.

Die Spiel- und Lernumgebung

Die Spiel- und Lernumgebung hat einen grof3en Einfluss auf die Entwicklungsprozesse der Kinder. Die
Umgebung soll sich den Bedurfnissen der Kinder anpassen und nicht umgekehrt. Dazu bedarf es einem
Konzept, das die unterschiedlichen Bedirfnisse und Interessen der Kinder widerspiegelt. Dabei ist auch
auf das Alter der Kinder zu achten. Aus diesem Grund verfligen wir tber unterschiedliche Funktionsraume,
die unterschiedliche Interessen und Bedurfnisse reprasentieren. Nach der Pandemie heil3t es aber auch
wieder die Raume so umzugestalten, dass sie Funktionsrdume darstellen und nicht unterschiedliche
Themenecken beinhalten. Wir haben Raume, die zum Bewegen, zum Ausruhen oder zum Spielen
einladen. Die Raume sind frei zuganglich und die Kinder kdnnen selbststandig den Raum erforschen. Dabei
werden die Raume regelméaRig verandert und den Kindern wieder angepasst.

Sowohl durch das Beobachten des Spielverhaltens der Kinder als auch durch den Dialog mitihnen erhalten
die Erzieher einen guten Eindruck Uber die Interessen und Bedurfnisse der Kinder. Da uns lange ein
Ruheort gefehlt hat, haben wir nun einen Raum in einen Ruheraum umgestaltet. Dieser Raum befindet sich
im Moment zwischen zwei weiteren Raumen (Rollenspielraum und dem Bauraum). Der Raum soll zur Ruhe
einladen. Er ist etwas abgedunkelt und warme Lichter sollen den Raum gemdatlicher machen. Hier kénnen
die Kinder Bucher lesen, Horblcher horen, puzzeln oder malen.

Da Emotionen die Kinder in ihrem Alltag stets begleiten, starten wir Anfang 2023 ein Emotionsprojekt fir
alle interessierte Kinder. Dazu haben wir zwei spezifische Spiele ausgewéhlt (“Das Farbenmonster” und
“Je découvre les émotions”) um den Kindern die Mdéglichkeit zu geben, ihre Emotionen zu entdecken,
kennenzulernen, zu benennen, einen Bezug zu einer Situation und ihren Gefiihlen herzustellen.

Aber nicht nur die Umgebung spielt eine wichtige Rolle, sondern auch das Material. Dieses passt sich an
die Rdume an und werden haufig gewechselt. Hier kdnnen die Kinder mitsprechen und ihre Wiinsche
aulRern. Wir haben beispielsweise bemerkt, dass die Pappbecher zurzeit sehr gut ankommen, also haben
wir Nachschub bestellt.

Die Dokumentation der unterschiedlichen Raume und die Beobachtungen, die darin stattfinden, werden
regelmanig durchgefuhrt. Dies ist wichtig um zuerkennen was in den jeweiligen Raumen zum Spielen
anregt und was nicht. So kann man Spielmaterial und Funktionsecken durch anderes ersetzen um mehr
auf die Winsche und Bedirfnisse der Kinder eingehen. Dies ist nur durchsetzbar, wenn regelmafig
Beobachtungen durchgefihrt werden.

Da die Dokumentationen und Beobachtungen in Zukunft verbessert werden, und in allen Funktionsraumen
durchgefuhrt werden, ist es dem Erzieher einfacher den Raum so um zu gestalten, um besser auf die
Winsche der Kinder eingehen zu kénnen. Um dies zu férdern werden den Mitarbeitern Schreibmaterialien
und Beobachtungsbdgen zur Verfligung gestellt um schnell darauf zuriickzugreifen, wenn derjenige eine
Beobachtung macht. Spater kdnnen diese Beobachtungen im Journal de bord eingetragen werden.

Wir haben im Flur neue Pinnwénde, die genutzt werden, um Fotos oder Gemaltes der Kinder aufzuhangen.
Dies erméglicht den Eltern einen lebendigen Einblick in den Alltag ihres Kindes zu erhalten.
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Wir haben das Glick, dass wir einen groRen AulRenbereich haben. Drei Spielplatze laden die Kinder
verschiedenen Alters zum Spielen ein. Dabei kénnen sie unterschiedliche Bediirfnisse stillen, wie klettern,
rutschen, ruhen und vieles mehr. Ein kleines FuRball- und Basketballfeld l1&adt zu sportlichen Aktivitaten ein.
Felder und Wald sind in nachster Néhe. Ofters unternehmen wir Spaziergéange in den Wald, bei denen sich
die Kinder im Wald frei bewegen kénnen. RegelmaRig besuchen wir das Dorfschloss, in dem die Kinder
gerne verstecken spielen.

Basis an padagogischen Orientierungen

Der SEAS Koerich funktioniert nach dem Prinzip der offenen padagogischen Arbeit. Das kompetente Kind
steht im Mittelpunkt aller padagogischen Uberlegungen. Die Erzieher unterstiitzen die Kinder bei ihren
Lernprozessen und helfen ihnen, ihre Fahigkeiten und Kompetenzen ohne formelle Leistungsbeurteilung
und ihrem individuellen Lerntempo angepasst zu entwickeln.

Uber die letzten zwei Jahre bot die frilhere Leiterin Aktivitaten aus dem Bereich der tiergestiitzten
Padagogik an: eine Gruppe von Kindern konnte so mit ihrem speziell ausgebildeten Hund “arbeiten”.

Auch die Naturpadagogik spielt im SEAS Koerich eine gro3e Rolle. Unter Anleitung einer Fachkraft fir
Naturpadagogik werden regelméanig Ausfliige in die Natur geplant und durchgefiihrt, wo die Kinder sowohl
Tier und Pflanzenwelt kennenlernen kdnnen, als auch einen Einblick bekommen in Naturschutz und
Nachhaltigen Umgang mit natirlichen Ressourcen.

2.3. Padagogische Praxis
Rahmenbedingungen fir die Bildungsprozesse

Die duBeren Rahmenbedingungen sind bereits durch die Infrastruktur gegeben. Der SEAS verfugt im
Hauptgebaude tber sechs Raume, eine grolle Eingangshalle und eine Sporthalle. Im Schulgebaude
kommt noch ein weiterer gro3er Raum dazu. Die Nutzung dieser Raume wird von den Erziehern bestimmt:
so ist zurzeit im Eingangsbereich das Restaurant der Vorschule und in einem weiteren Raum das
Restaurant des Zyklus 2 untergebracht. Das Restaurant des Zyklus 3-4 befindet sich im groRen Raum in
der Schule. Die tbrigen Raume sind eingerichtet als Rollenspielraum, einmal Bauraum fir die jingeren
Kinder, einmal Bauraum fir die alteren Kinder, einen Ruheraum und ein Kunstraum. Das Restaurant des
Zyklus3-4 dient ebenfalls als Jugendraum. Aus der Anzahl der Kinder und der Aufstockung des Personals
heraus wird eine Neuaufteilung der RAume unabdingbar. Der Prozess hierzu wurde bereits gestartet und
jeder Mitarbeiter darf seine Ideen mit einbringen.

Aus dieser Neuaufteilung wird weiterer Materialbedarf entstehen, um den Ansprichen der Funktionsréaume
und den Bedurfnissen der Kinder gerecht zu werden. Das zurzeit sehr beliebte Material, wie Lego,
Verkleidungen, Rollenspielutensilien, Material zur kiinstlerischen Betétigung, sowie Gesellschaftsspiele
und Puzzle etwa werden auch weiterhin ihren Stellenwert haben und gegebenenfalls, wenn die Kinder es
wuinschen, durch weiteres Material erganzt oder ersetzt werden.

Der Tagesablauf ist zum groBen Teil von den schulischen Gegebenheiten und vom Aktivitdtsangebot
aulRerhalb und im SEAS bestimmt. Die Kinder kommen in der Mittagsstunde zum Essen und Abschalten,
und nach der Schule. Sie erledigen die Hausaufgaben im SEAS und beschaftigen sich anschliel3end ihren
Interessen nach in den Funktionsrdumen. Die angebotenen Aktivitaten kdnnen von den Kindern frei in
Anspruch genommen werden. Auch die Musikschule und Sportangebote auRerhalb des SEA werden von
den Kindern besucht. Die Mitarbeiter des SEAS begleiten die Kinder auf dem Hin- und Riickweg.

Der SEAS ist auch Raum sozialer Interaktionen. Hier ist besonders die Hilfsbereitschaft der Kinder
untereinander hervorzuheben, die wir besonders in Aktivititen und in der Interaktion in den
Funktionsraumen beobachten. Die Kinder helfen einander beim Bau schwieriger Konstrukte im Bauraum,
bestimmen demokratisch im Rollenspielraum tber die Rollen aller Beteiligten in der Spielgruppe oder aber
machen sich gegenseitig auf Regeln beispielsweise im Ruheraum oder auf dem Schulhof aufmerksam.
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Interessant ist hierbei auch die Mehrsprachigkeit. Sowohl die Kinder unter sich als auch die Mitarbeiter
greifen auf die Hilfe von Kindern bestimmte Nationalitaten zurtick, um sich mit anderen Kindern oder auch
Eltern zu verstandigen, die noch keine der gangigen Sprachen wie Luxemburgisch, Deutsch, franzdsisch
oder Englisch sprechen.

Alle diese Rahmenbedingungen ergeben ein Ganzes, in dem Bildungsprozesse stattfinden und die
Handlungsfelder der Bildungsrahmenplans umgesetzt werden kénnen.

Umsetzung der Handlungsfelder

Die Handlungsfelder finden sich in unserem Alltag durch unsere Raumgestaltung, unsere Aktivitaten oder
Projekte wieder.

Unsere Raume sind nach den Handlungsfeldern aufgebaut, das heif3t jeder der Rdume stellt mindestens
ein Handlungsfeld dar. Wir haben sechs Funktionsrdume, die die Handlungsfelder ,Emotionen und soziale
Beziehungen®, ,Sprache, Kommunikation und Medien®, ,Kreativitat, Kunst und Kultur®, ,Bewegung,
Kdrperbewusstheit und Gesundheit®, sowie ,Naturwissenschaft, Umwelt und Technik® reprasentieren.

Der Bereich Kreativitat, Kunst und Asthetik ist ein sehr beliebtes Handlungsfeld bei den Kindern. Sie
sind neugierig und sehr motiviert Losungen zu finden. Dies machen die Kinder oft auf sehr unterschiedliche
Arten. Durch ihr kreatives Denken, erscheinen diese Losungen oft sehr unkonventionell. Die Kreativitat
kann man durch mehrere Arten ausdriicken. Durch bildnerisches und plastisches Gestalten, durch Tanzen
oder Musik, oder auch durch Erzéhlen und Spielen.

Da wir wahrend der Covid19-Pandemie unser grof3es Kunstatelier aufgegeben haben um Platz zu schaffen
fur die Gruppe des Zyklus 3 bis 4, konnten die Kinder sich nicht in dem MaRe kinstlerisch und malerisch
entfalten wie zuvor. Der Raum wurde zum Raum fir die Grof3en. So kam es, dass unser Kunstatelier bis
heute nicht mehr so besteht wie er damals war. Im Rahmen der geplanten Umstrukturierung der Raume in
den ersten Monaten von 2023, wird eine kleinere Version unseres Kunstateliers wieder nach oben in die
Raume des SEAS verlagert werden, um die Kreativitat und Kunst wieder fur alle Kinder néher zu bringen.

Auch beschéftigen wir uns stédndig mit Emotionen und sozialen Beziehungen. Soziale Kompetenzen
werden im Alltag im Zusammenspiel miteinander gefordert und gestarkt. Aktivitaten, wie Teamspiele oder
Starkung der Gruppe werden angeboten. Da die Kinder im Schulalter sehr entwickelte Emotionen und
Gefuhle haben, kommt es nattrlich vor, dass diese an ihre Grenzen kommen. So zum Beispiel haben wir
beobachtet, dass die alteren Kinder einige Konflikte untereinander austrugen. Daraufhin wurde ein Projekt
zum Thema Mobbing und Team Building mit ihnen gemeinsam diskutiert, ausgearbeitet und durchgefihrt.
Die Gruppe hat davon profitiert und ist mit etwas mehr Verstandnis fureinander aus dem Projekt
herausgegangen.

Kinder sind im Lernprozess ihre Emotionen zu regulieren und wir begleiten sie individuell dabei, um ihren
Bedirfnissen gerecht zu werden. So wurde beispielsweise einem Kind ein Riickzugort geschaffen mit
ausgewahltem Material, um ihm die Moglichkeit der Selbstregulation anzubieten. Gleichzeitig wurde auch
allen anderen Kindern ein Ort des Rickzugs geschaffen, wenn sie das Bediirfnis nach Ruhe und einer
Auszeit hatten.

Der Theaterraum bietet ebenfalls einen geschitzten Rahmen fiir die Kinder, sich mit ihren Emotionen zu
beschaftigen. Verschiedene Materialien wie Puppen, Verkleidungen und Gegenstéande aus dem Alltag, eine
Buhne, ein Einkaufladen usw. laden die Kinder zu Symbol- und Rollenspielen ein, in denen sie ihre Freude,
Angste, Sorgen, Wiinsche und weitere Gefiihle nachspielen und verarbeiten kbnnen. Im Spiel stellen sie
die Erwachsenenwelt nach, was ihnen Orientierung in ihrer Weltsicht gibt. Auch treten sie in Interaktion
und den Dialog mit den anderen Kindern, lernen zu kommunizieren und lernen Kompromisse zu schlief3en
und werden in Konfliktsituationen von den Erziehern begleitet, wenn dies notwendig ist.

Auch achten wir immer auf die Gefuhlswelt der Kinder und sprechen mit ihnnen tber ihre Gefuhle. Sie sollen
wissen, dass sie sich immer au3ern kénnen und dass wir ihre Gefiihle wertschatzen und sie diese mit uns
teilen kbnnen.
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Der Bereich der Sprache, Kommunikation und Medien wird zu jeder Zeit und immer im SEA umgesetzt.
Gesprochen und miteinander kommuniziert wird standig. Blcher stehen den Kindern in zwei bis drei
Sprachen zur Verfigung. Im Jahr 2023 werden wir die Bibliothek erweitern, das heif3t Blicher zu mehr
diversen Themen anbieten, wie beispielsweise Thema Trauer, Trennung der Eltern, Patchwork-Familien
und vieles mehr. Dieses Beispiel zeigt, wie im Alltag des SEAS die Bildungsprinzipien, in diesem Fall
Diversitat, und Handlungsfelder ineinandergreifen und in Verbindung zu einander umgesetzt werden.

Die Kinder kdnnen ihre Muttersprache im SEAS sprechen, wir versuchen soweit es geht, wenn sie der
luxemburgischen Sprache noch nicht méchtig sind, mit ihnen in ihrer Muttersprache zu kommunizieren.

Das I-Pad Projekt, das seit 2019 im SEAS umgesetzt wird, wurde weiter ausgebaut. Die Kinder kdnnen
regelméaRig in Aktivitdten mit dem I-Pad arbeiten. Sehr beliebt sind digitale Schnitzeljagd, Roboter-
Programmieren und Stop-Motion Filme. Die Kinder lernen Medien kennen und mit ihnen umgehen. Da aber
die groRReren Kinder bereits viel mit den I-Pads in der Schule arbeiten, reduzieren wir bei ihnen den
Gebrauch von digitalen Medien.

Bewegung, Kdrperbewusstheit und Gesundheit findet sich vor allem in der Sporthalle und im
AuRenbereich wieder. Bewegung erfreut sich bei den Kindern groBer Beliebtheit. Wahrend des Tages
stehen ihnen die Sporthalle und/oder der Au3enbereich fast immer zur freien Verfiigung. Auch Aktivitaten
zum Thema Bewegung finden regelmaRig statt. In den Ferien bieten wir regelmafig ,Frihsport an. Die
Kinder machen hier immer gerne mit. Bei vielen Bewegungsaktivitaten werden sich die Kinder ihrem Kérper
bewusst, wie beispielsweise bei einem Parcours, bei dem sie viele unterschiedliche Hindernisse
durchlaufen missen. Durch den spielerischen Umgang mit Sport wird eine gesunde Lebensweise
angeregt.

Die Mahlzeiten werden kindgerecht und gesund zubereitet. Fir eine ausgewogene und gesunde Ernahrung
sind das Kichenteam und das Erzieherteam zusténdig. Unsere padagogische Kiche ermdglicht es uns
mit den Kindern zu kochen oder zu backen. So kénnen wir wahrend den Aktivitdten auf die Erndhrung
eingehen und erklaren, was gesund oder weniger gesund ist. In den Ferien lauft unser Koch-Projekt. Jede
Woche bereiten wir mindestens zwei Mal das Essen mit den Kindern vor.

In unserem péadagogischen Garten, den wir mit der Schule teilen, kdnnen die Kinder das Gemise vom
Samenkorn bis zum Ernten und der Zubereitung des Gemuses verfolgen.

Dem Bereich der Naturwissenschaft, Technik und Umwelt kénnen die Kinder im Science-Raum
naherkommen. In den letzten zwei Jahren wurde viel Zeit und Arbeit in diesen Raum investiert. Besonders
ein Erzieher hat sich sehr in die Thematik eingearbeitet und bietet regelmanRig Aktivitdten zu diesen Themen
an. Die Kinder lieben chemische Experimente: eine Essig-Natron-Rakete, Bilder mit Zucker und
Lebensmittelfarbe, statische Elektrizitat mit Luftballons, usw. sind nur einige Beispiele hierfiir. Die Kinder
stellen sich Fragen zu den Experimenten, tauschen sich untereinander dartiber aus. Wenn sie nicht
weiterwissen, fragen sie den Erzieher. Um den Umgang mit dem Mikroskop zu lernen und dieses auch
selbstandig nutzen zu kdnnen, kam die Idee auf, einen Forscherfiuihrerschein einzufihren. In verschiedenen
Workshops lernen die Kinder den richtigen Umgang mit dem Geréat und die Erstellung von Praparaten.
Auch das Benutzen des digitalen Mikroskops wird abgedeckt. Zu jedem Modul bekommen sie einen
Stempel in ihren Pass. Haben sie alle Module erfolgreich abgeschlossen, dirfen sie selbstandig forschen.
Diese Idee wird 2023 wieder aufgegriffen und bei der Umgestaltung der Raume mitbericksichtigt werden.

Das Wald-Projekt konnte durch die Pandemie nicht so durchgefiihrt werden, wie dies eigentlich geplant
war. Die Kinder gegen nun wieder 6fters in den Wald, allerdings soll dies noch weiter ausgebaut werden.
Ein Erzieher hat die Weiterbildung zur Fachkraft Naturpadagogik absolviert. Zwei weitere Erzieher sind
daran interessiert, diese Weiterbildung ebenfalls zu machen. Fir den Neustart des Projektes liegt zurzeit
noch kein Zeitfenster vor.

Wie bereits angedeutet, legen wir viel Wert auf Partizipation und Demokratie. Kinderkonferenzen, ein
Kinderkomitee, Mitentscheidung bei Materialanschaffung, Aktivitaten und Projekte, freie Wahl, ob sie an
Aktivitdten teilnehmen mdochten, gehdren zu unserem normalen Tagesablauf. Des Weiteren dirfen die
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Kinder selbst entscheiden wann sie Essen wollen und mit wem. Partizipative Werte versuchen wir wahrend
des Tages zu vermitteln.

Transitionsbegleitung

Die Eingewthnungsphase

Eine sehr wichtige Transitionsbegleitung findet bei uns wahrend der Eingewdhnungsphase der drei- bis
sechsjahrigen Kinder statt. Wir lehnen uns bei der Eingewdhnung an das Berliner Modell, bleiben allerdings
nicht starr am Modell, sondern passen uns den Kindern und ihren Bedirfnissen an.

Die Eltern sollen die Kinder bei der Eingewdhnung begleiten und unterstiitzten. Das Kind fihlt sich bei der
Anwesenheit eines Elternteils meistens sicherer und kann langsam zu den Fachkraften Vertrauen
aufbauen. Der gleiche Erzieher begleitet das Kind Uber die ganze Eingewthnungsphase. In einzelnen
Etappen und ganz nach seinem Rhythmus gewdhnt sich das Kind an seine neue Umwelt. Dies verschafft
dem Kind die nétige Zeit Vertrauen zu fassen und eine Beziehung sowohl zu Gleichaltrigen als auch zu
den Erziehern aufzubauen. In der Grundphase ist ein Elternteil die ganze Zeit iber anwesend wahrend der
Zeit, die das Kind im SEAS verbringt. An den ersten Tagen kommt das Kind eine halbe bis ganze Stunde
in den SEAS. Nach ein paar Tagen kommt in der Regel die Trennungsphase, in der das Elternteil sich fur
ein bis zwei Stunden vom Kind entfernt. Beginnt das Kind unruhig zu werden oder sich unwohl zu fuhlen,
soll Mutter oder Vater sofort wieder zum Kind kommen. Die Trennungszeit wird stetig ausgebaut. Nach
weiteren Tagen bleiben die Kinder fur einige Stunden alleine im SEAS. Die Fachkraft hat sich wahrend der
gesamten Eingewdhnungsphase mit dem Kind beschaftigt und dadurch ein Vertrauensverhéltnis und
bestenfalls schon eine Beziehung aufgebaut.

Wir passen und dabei komplett dem Rhythmus des Kindes an. Wir bieten mindestens zwei Wochen
Eingewdhnungsphase an, allerdings kann diese weiter verlangert werden, wenn das Kind noch nicht so
weit ist. Lauft die Eingewbhnungsphase gut, kann diese auch weniger als zwei Wochen andauern,
allerdings mussen die Eltern zu jeder Zeit abrufbereit sin und schnell wieder im SEAS sein, wenn es nétig
ist.

Um den Kindern die Eingewdhnungsphase so einfach wie méglich zu gestalten, kénnen sie natirlich etwas
mitbringen, an das sie sich festhalten kdnnen und ihnen Sicherheit gibt, wie beispielsweise die
Lieblingsspielsache, ein Kuscheltier oder Fotos. Diese kdnnen sie auch noch nach der
Eingewthnungsphase mitbringen.

Vor der Eingewdhnungsphase machen wir uns durch ein Elterngesprach, ein Fragebogen und einer
Beobachtung des Kindes beim Gesprach und dem Rundgang im SEAS bereits ein erstes Bild des Kindes.
Oft kennen sich einige Kinder bereits aus ihrem Kita-Alltag. Einige Eltern fragen dann, ob ihr Kind mit einem
bekannten Kind die Eingewdhnung beginnen. Hier versuchen wir auf die Wiinsche der Eltern einzugehen,
da dies auch dem Kind oft die Eingewdhnung in die neue Umgebung erleichtert.

Die Eingewthnung ermdéglicht den Eltern auch einen Einblick in den Alltag des SEAS. Dies gilt als erste
Grundlage fiir eine positive Partnerschaft zwischen Eltern und Fachkraft.

Die Eingewohnungen der letzten zwei Jahre waren nicht ganz so gut organisiert. Durch die Pandemie
konnte im ersten Jahr nur schwer eine gute Eingewdhnung stattfinden. Im zweiten Jahr hatten wir unser
Ferienprogramm organisiert und nicht bedacht, dass die Eingewdhnung nebenherlauft. Wir hatten Ausfliige
geplant und durch diese wurde die Eingewthnung jede Woche fiir einen Tag unterbrochen. Dieses
Schuljahr 2022/23 haben wir dies anders organisiert und ab der Eingewdhnungsphase keine Ausfliige mehr
geplant.

Zum Schuljahresbeginn 2023/24, wird die Eingewohnung tiber 3 Wochen ablaufen, ab dem 28 August. Die
Eltern werden ein Ausfillbogen erhalten, auf dem sie die fur sie passenden Wochen sowie den Zeitraum
(vormittags oder nachmittags) fur die Eingewdhnung auswéhlen kénnen.
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Im Schuljahr 2023/24 wird es flr neu eingeschrieben Précoce Kinder moglich sein, ihren Schulbeginn im
Januar zu haben. Fir diese Kinder werden die Anpassungen wahrend der Weihnachtsferien
vorgenommen.

Wir sehen die Eltern als Experten ihrer Kinder.

Bereits bevor die Kinder den SEAS besuchen, haben wir ein Erstgesprach mit den Eltern der neuen Kinder.
Die Kinder sollen beim Erstgesprach mit dabei sein. Bei diesem Gesprach wird den Eltern das Konzept
und das Team vorgestellt, der SEAS wird besichtigt und die Eltern haben die Méglichkeit ihre Fragen zu
stellen. Bei diesem Gesprach wird auch ein Fragebogen, der fir die Kinder der Précoce ausgearbeitet
wurde, um die bereits etwas zu kennen und einschétzen zu kdnnen, wie die Eingewdhnung ablaufen kann
und welche Bediirfnisse die Kinder haben. Das sind beispielsweise Fragen zu ihren Essensgewohnheiten,
welche Sprache zu Hause gesprochen wird und vieles mehr.

Auch nach der Eingewdhnung und im normalen Alltag nehmen wir uns Zeit uns mit den Eltern
auszutauschen. Wenn die Eltern ihre Kinder bringen oder abholen, kdnnen sie auch gerne noch mit den
Kindern spielen und so erhalten sie die Méglichkeit sich in den Alltag ihrer Kinder einzufiihlen. Die Eltern
haben auch die Moglichkeit zu hospitieren oder die Mittagspause mit ihnrem Kind zu verbringen, wenn dies
der Wunsch ist.

Wir holen die Kinder im Schulhof beim jeweiligen Lehrer ab. Hier besteht die Mdglichkeit sich kurz
auszutauschen, ob es einen besonderen Vorfall in der Schule gab oder ob einer abgemeldet wurde. 10
Minuten bevor die Schule beginnt, Gbernehmen zwei Lehrer die Aufsicht der Kinder. Dies bietet fir uns
wiederum die Mdglichkeit mit den Lehrer Vorfélle zu besprechen.

Wir tauschen uns regelmaRig uber die Kinder aus und uberlegen, wie wir zusammen eine Lésung finden,
um die Kinder bestméglich zu betreuen und zu begleiten.

Viele unserer Kinder kommen aus den SEAJ aus der Umgebung. Die Idee besteht, dass wir mit diesem
Kontakt aufnehmen und eine Zusammenarbeit anbieten. Die Kinder, die ab September die Précoce und
den SEAS besuchen werden, kdnnen dann mit ihren Erziehern von dem SEAJ aus Capellen “Kannerstuff
asbl” zu uns kommen und bereits erste Einblicke sammeln. Es ist unser Ziel im September 2023 mit dem
SEAJ eine Zusammenarbeit zu haben.

Eine weitere wichtige Transition ist die der Kinder des Zyklus 4 (friher 5. und 6. Schuljahr). Wir arbeiten
mit dem Jugendhaus der Gemeinde zusammen und veranstalten Treffen im Jugendhaus. Unsere Kinder
sind die zukunftigen Besucher des Jugendhauses. Mithilfe von organisierten Treffen erhalten die Kinder
die Mdglichkeit einen ersten Kontakt mit den zustéandigen Erziehern, aber auch mit den alteren Kindern
aufzubauen. Mit diesen kénnen sie sich austauschen, auch eventuell Gber ihre Erfahrungen im Lyzeum.
Solche Zusammentreffen sollen den Kindern die Angst vor dem unbekannten Jugendhaus und den alteren
Kindern nehmen, die sich auch im darauffolgenden Schuljahr im Lyzeum treffen werden. Ab dem 3.
Trimester (Fruhling 2023) wollen wir einmal im Monat im Jugendhaus in der Mittagspause dort essen und
nachmittags dortbleiben um an Aktivitdten des Jugendhauses teilzunehmen. Bis jetzt hat noch keinen
Kontakt stattgefunden mit den Verantwortlichen des Jugendhauses. Wir setzen uns aber als Ziel fest den
Kontakt mit den Verantwortlichen des Jugendhauses herzustellen.

Organisation der Hausaufgabenaufsicht
Wir bieten von montags bis donnerstags fur mindestens eine Stunde Hausaufgabenaufsicht. Wir sind nach

Zyklen organisiert, das heif3t, die Kinder der Zyklen 2-3 machen gemeinsam Hausaufgaben und die Kinder
des Zyklus 4. Dies liegt daran, dass wir drei RAume fur die Hausaufgaben zur Verfiigung haben und die
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Kinder einfach ruhiger und konzentrierter arbeiten konnen. Dabei greifen wir auch auf zwei Raume der
Schule zurick.

Dienstags und donnerstags bieten wir die Mdglichkeit die Hausaufgaben zwischen 12 Uhr und halb 3 zu
machen. Die Kinder haben so die Wabhl, ob sie gleich Hausaufgaben machen wollen oder erst essen oder
spielen mochten. Dies haben wir durch die Pandemie eingefiihrt, da die Kinder dort in Gruppen aufgeteilt
waren und eine Gruppe immer zuerst die Hausaufgaben machen mussten. Wir haben dies beibehalten, da
viele Kinder den Wunsch geédufert haben, sofort ihre Hausaufgaben machen zu wollen.

Die Kinder machen ihre Hausaufgaben selbststandig. Wir sind vor Ort, und geben darauf Acht, dass ein
konzentriertes Arbeiten mdglich ist. Falls Fragen oder Unklarheiten sind, versuchen wir diese natrlich zu
beantworten. Wir schreiben allerdings keine Eintrage ins Hausaufgabenbuch, die letzte Verantwortung
bleibt bei den Eltern.

Sollen die Kinder ihre Hausaufgaben langer als die vorgesehene Stunde machen wollen, stellen wir ihnen
einen Raum zur Verfligung. Ein Erzieher schaut dann ab und an nach den Kindern.

Durch das neue Konzept der Hausaufgabenbetreuung &ndert sich die Rolle des Erziehers etwas. Ein
Erzieher soll verantwortlich fir die Hausaufgabenbetreuung werden und einen regen Austausch mit
Lehrpersonal haben. Jeder Erzieher, der Hausaufgaben macht, muss eine Weiterbildung absolvieren. Ein
digitales Hausaufgabenbuch wird eingefuhrt, zu dem Eltern, Lehrpersonal und Erzieher Zugang haben. Die
Erzieher sollen nun Eintrage in dieses Hausaufgabenbuch machen. Eintrdge kénnen beispielsweise sein,
ob die Hausaufgaben beendet sind oder ob ein Kind eventuell Probleme mit dem Lerninhalt hat. So kénnen
Eltern und Lehrer dies einsehen und der Lehrer kann den Inhalt nochmals erklaren. Dies soll einen
besseren Austausch zwischen Schule, SEAS und Familie ermdglichen. Es liegt jedoch nicht im Auftrag des
Erziehers, Nachhilfe zu geben.

2.4. Bientraitance in unserem Dienst

.Bientraitance” Ubersetzt ,wohlwollende Haltung” ist eine ethische Kultur, die individuelle und kollektive
Handlungen sowie zwischenmenschliche Beziehungen innerhalb einer Organisation bestimmt.“? Da es in
der deutschen Sprache keine genaue Ubersetzung fiir das Word gibt, wird das franzésische Wort auch in
der deutschen Sprache verwendet.

.Bientraitance® bedeutet also fir uns, dass die Erzieher des SEAS Koerich fir Sicherheit und
Gleichberechtigung der Kinder sorgen mussen. Zur ,Bientraitance® gehdrt unter anderem den Kindern auf
Augenhothe begegnen, ihnen zuzuhdren, sie ernst zu nehmen und wertzuschéatzen. Jeder Mitarbeiter muss
an einer Weiterbildung zum Thema ,Bientraitance” teilnehmen. Hin und wieder geraten einige dieser
Elemente in Vergessenheit. Deshalb haben wir in Zukunft der ,Bientraitance® auch einen Platz in den
Teamsitzungen eingeraumt, damit diese wieder in die Haltung der Erzieher eingegliedert und zur
Selbstverstandlichkeit wird.

.Bientraitance” ist aber nicht nur fir unsere Kinder, sondern gilt genauso auch fir das Fachpersonal des
SEAS. Hier muss Sorge getragen werden, dass Kommunikation stattfindet, die Mitarbeiter sich mit Respekt
und Toleranz begegnen.

Eine Nichtachtung der Prinzipien der ,Bientraitance werden offen angesprochen, ohne die Person zu
verurteilen. Gravierende Versté3e, auch wenn nur ein Verdacht besteht, werden der Leitung gemeldet, die
dann das klarende Gesprach mit dem Mitarbeiter sucht.

2 https://bientraitance.lu/ / 2018
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lll. Organisation, Funktionsweise und Ressourcen
des Dienstes

3.1. Akteure, Netzwerke, Bildungspartnerschaften
Bildungspartnerschaften mit Eltern

Wir legen gro3en Wert auf eine Kooperation auf Augenhdhe mit den Eltern, da sie die Experten ihrer Kinder
sind.

e Erstgesprach

Wir fihren mit allen Eltern vor der Anmeldung oder bei der Anmeldung ein Gespréach. In diesem wird das
Konzept erklart und wir informieren Uber unser Betreuungsangebot. Bei Interesse kann die Einrichtung
besichtigt werden. Das Erstgesprach ermdglicht den Eltern Fragen zu stellen und einen ersten Einblick in
den zuklnftigen Alltag ihres Kindes, in die padagogische Arbeit und in die Raume der Einrichtung zu
bekommen. Oft ist das Kind in diesem Gespréach mit dabei, so kdnnen wir uns ein erstes Bild vom Kind
machen. Fir uns ist dieses Gesprach wichtig, da wir in den ersten persénlichen Kontakt mit den Eltern
kommen und erste Informationen Uber die Entwicklung des Kindes ausgetauscht werden kdnnen. Hierfur
haben wir einen Fragebogen ausgearbeitet, den wir mit den Eltern zusammen durchgehen. Dies sind
Fragen zur Familie des Kindes, ob es bereits eine Einrichtung besucht hat, aber auch was es besonders
mag oder gar nicht mag, usw. Diese Fragen ermdglichen es uns, das Kind bereits ein bisschen zu kennen,
um die Adaptation planen zu kénnen.

e Tir- und Angelgesprache

Tur- und Angelgespréche finden alltaglich statt. Diese spielen eine wichtige Rolle fur die Bildung einer
Beziehung und Vertrauen zu den Eltern. Wir tauschen Informationen aus oder klaren Organisatorisches
ab. Indem wir Informationen Uber den Tag, das Verhalten, die Entwicklung oder mdgliche Probleme
austauschen, zeigen wir Interesse an einer Partnerschaft.

Wahrend der Pandemie waren solche Gesprache weniger méglich und die Partnerschaft ist etwas
abgeflacht. Mit einigen Eltern war es einfacher die Partnerschaft aufrechtzuerhalten, beziehungsweise
wieder aufzubauen als mit anderen. Einige Eltern haben sich so daran gewodhnt, dass die Kinder zu ihnen
herauskommen, dass sie auch jetzt nicht mehr in den SEAS kommen. Wir sind allerdings dabei, die Eltern
wieder durch Informationsmails und direktes Ansprechen dazu anzuregen, den SEAS wieder zu betreten
und ihre Kinder in den jeweiligen Funktionsrdumen abzuholen. Die meisten begrif3en das auch sehr und
verbringen wieder etwas Zeit mit den Kindern bei uns.

e Termin- und Entwicklungsgespréache

Solche Gespréache finden in geschitzter Atmosphéare statt, ohne Anwesenheit Dritter, und sind
meist im Vorfeld terminlich festgelegt. Die Anfrage fir ein solches Gesprach kann von uns kommen,
kann aber auch von den Eltern ausgehen.

Mdgliche Themen solcher Gespréche sind:

- Entwicklung des Kindes
- Beratungsgesprach
- Aufzeigen von Hilfeleistungen externer Institutionen




Gesprachsthemen, die Zeit und/oder einen geschiitzten Rahmen brauchen, wie beispielsweise
Veranderungen im familiaren Umfeld

Feste

Wir veranstalten ein Jahr Uber das andere ein Weihnachts- und ein Osterfest. Da diese Feste mit
der christlichen Religion verbunden sind, haben wir entschieden, die Feste umzubenennen, da
auch Familien anderer Religionen den SEAS besuchen. Wir organisieren seit letztem Jahr also ein
Herbst-, ein Frihlings- und ein Sommerfest.

Im Dezember nehmen wir am Nikolausmarkt in Zusammenarbeit mit der Schule der Gemeinde teil.

Solche Feste ermdglichen den Eltern sich untereinander kennen zu lernen und sich
auszutauschen. Dabei wird aber auch die Beziehung zwischen den Eltern und den Fachkraften
gestarkt. Oft helfen die Eltern bei solchen Festen, sei es, durch Kuchenbacken oder gar an
Aktivitaten teilnehmen.

Elternecke mit Aushang und Fotowande

Am Eingang des SEAS haben wir eine Informationswand fir die Eltern eingerichtet. Hier hangen
wir den Ferienplan, aber auch andere Informationen fir die Eltern aus, wie zum Beispiel
interessante Konferenzen, Infos zu Sportvereinen, usw. Es fallt uns aber immer wieder auf, dass
die Eltern oft daran vorbeigehen. Deswegen hangen wichtige Informationen auch nochmals an der
Eingangstur, damit sie nicht ubersehen werden kdnnen.

Durch den ganzen SEAS sind Fotowande eingerichtet. Hier hdngen Fotos von den Aktivitaten,
Ausfligen oder aus dem Alltag der Kinder. Die Kinder kénnen auch ihre hergestellten Werke
aushéangen.

Ein weiteres Ziel flr das Schuljahr 2023/24 wird es sein, das Konzept der Elternecke im Team zu
Uberdenken und anzupassen.

Eltern Komitee

Das Eltern Komitee gibt es seit 2014. Mitglieder sind gewaéhlte Eltern, ein Vertreter des
Schoéffenrats, der Schulprésident und ein bis zwei Vertreter des SEAS. Das Komitee soll einen
besseren und direkteren Austausch zwischen Gemeinde, Schule, Eltern und SEAS garantieren.

Sechs Eltern kdnnen im Komitee mitarbeiten, dabei soll jeder Zyklus repréasentiert sein.

Jeder der Mitglieder soll und darf Themen miteinbringen, dies kdnnen Fragen zur Zusammenarbeit
mit der Schule, zur non-formalen Bildung, zu Projekten, usw. sein. Es kdnnen und dirfen aber auch
gerne Ideen und Anregungen sein. Das Komitee trifft sich einmal pro Trimester und dient auch zum
Austausch von Neuigkeiten, Veranderungen oder anstehenden Projekten.

Materialaustausch

Ofters bringen Eltern Material, mit denen ihre Kinder nicht mehr spielen, in den SEAS. So kénnen
andere Kinder von den Spielsachen noch weiter profitieren.

Gelegentlich machen wir ein Aufruf bei den Eltern um verschiedene Materialien wie z.B.
Verkleidungen, Blicher usw. zu sammeln. So missen die Eltern Sachen nicht wegwerfen und die
Kinder kdnnen hier die Sachen gut nutzen. Die Kinder sind auch sehr stolz, wenn ihr Spielzeug
wieder verwendet werden.

Auf Anfrage der Eltern, haben wir ihnen auch schon Bicher zu einem bestimmten Thema, wie
beispielsweise zum Thema Tod und Trauer ausgeliehen.
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¢ Informationsveranstaltung mit der Schule

Anfang des Jahres ladt die Schule die potenziellen Eltern der Kinder ein, die im September die
Précoce besuchen kénnen.

Die Eltern haben so die Chance zu erfahren, was im Précoce angeboten wird und weshalb es
interessant ist, die Kinder dort einzuschreiben. Sie haben auch die Méglichkeit die Précoce zu
besuchen und sich die Raume anzuschauen und Fragen zu stellen.

Wir als SEAS nehmen ebenfalls an dieser Informationsveranstaltung teil. Wir geben einen kurzen
Einblick in unsere Arbeit und Einschreibungsmdglichkeiten. Die Eltern kdnnen ebenfalls die
Raumlichkeiten des SEAS besuchen und Fragen stellen. Ein erster Kontakt mit potenziellen Eltern
kommt so zustande.

Kooperation mit den Strukturen der formalen Bildung

e Teilnahme an Versammlungen

Wir fihren einen regelméRigen Austausch mit dem Lehrpersonal, sei das beim Abholen oder
Bringen der Kinder, oder bei der Teilnahme an Versammlungen. Wir tauschen uns uber die Kinder,
Uber anstehende Projekte, Probleme oder mdgliche Zusammenarbeiten aus.

e Schulgarten

Wir teilen uns den Schulgarten. Jeder hat sein Gartenbeet. Im Sommer oder in den Ferien
Ubernehmen wir das Gief3en der Schulbeete und ernten das Gemdse.

e Abschlussfest und Rallye der Schule

Am letzten Schultag organisiert die Schule ein Rallye mit unterschiedlichen Stationen durch die
Gemeinde. Wir Ubernehmen einige Stationen. Wir haben schon 6dfters angeboten, den Rallye mit
zu organisieren. Die Schule hat dieses Angebot letztes Schuljahr zum ersten Mal angenommen
und wir haben drei Stationen selbst organisiert und das Catering fir den Tag Ubernommen.

Am Nachmittag findet das Abschlussfest statt, das von einigen Eltern organisiert wird. Hier nehmen
wir nicht aktiv teil, nehmen aber mit den Kindern des SEAS am Fest teil. Jedes Jahr wird aber
angenommen, dass wir die Aufsicht der Kinder ibernehmen. Fir die nachsten Jahre méchten wir
mit den Eltern im Vorfeld sprechen, um klarzustellen, dass dies nicht unsere Aufgabe ist oder eine
Zusammenarbeit auszuarbeiten und inwiefern diese aussehen konnte.

e Schulsportstag

Jedes Jahr findet ein Sporttag in der Schule statt. Hier kommen Vertreter von Vereinen und bieten
sportliche Aktivitaten an. Wir unterstiitzten die Schule und bieten das Catering an. Wir haben aber
auch schon sportliche Aktivitdten angeboten an dem Tag.

e Austausch Personal

Die Erzieherin der Précoce unterstitzt uns einmal die Woche wéahrend der Mittagspausen im
SEAS. Erzieher/innen nehmen regelmafRlig an Schulausfligen teil, um die Lehrer/innen zu
unterstutzen und zu entlasten.

e Nikolausmarkt

Wir nehmen jedes Jahr am Nikolausmarkt der Gemeinde zusammen mit der Schule teil. Jeder
bastelt oder backt mit den Kindern und wir verkaufen dies dann mit den Kindern in einer
gemeinsamen Bude. Das Geld wird an eine gemeinnitzige Organisation gespendet.
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e Schulkommission

Ein Vertreter des SEAS ist Mitglied der Schulkommission. Einmal pro Trimester kommen wir
zusammen, um uns auszutauschen.

Kooperation und Vernetzung mit den sozialen, medizinischen und therapeutischen
Diensten

e Schulsozialarbeit

Wir arbeiten mit der Schulsozialarbeiterin zusammen. Wir haben bei Bedarf einen Austausch tber
die Kinder, dies kann von ihrer Seite oder von unserer Seite kommen. Es liegt im Wohle des Kindes,
dass wir netzlibergreifend arbeiten.

e Krankenpflegerin der Ligue HMC

Wir haben jedes Jahr zum Schulanfang einen Austausch mit der Krankenpflegerin der Ligue HMC,
die sich um den Plan d’accueil individualisé (PAIl) der Kinder kiimmert. Sie erklart uns die
Krankheitsbilder und was wir tun missen im Fall eines Notfalls.

Wenn im Jahr ein weiterer PAI hinzukommt, nimmt sie Kontakt mit uns auf.

e SCAS, Office social, usw.

Wenn Anfragen von anderen sozialen Diensten, wie beispielsweise Service Central d’Assistance
Sociale (SCAS) oder Office social kommen, unterstitzen wir diese durch Austausch an
Informationen.

Kontakt mit den Verbanden (Kultur, Sport, ...)

e Kontakt mit der Gemeinde

Wir haben einen regelméafRigen Austausch mit dem Schoffenrat der Gemeinde. Einmal pro
Trimester treffen wir uns, um tber Projekte, Neuigkeiten oder Aktivitdten zu sprechen.

Die Gemeinde ist ebenfalls Mitglied im Elternkomitee und in der Schulkommission.

e Nuit du sport

Wir nehmen jedes Jahr an der Nuit du sport teil. Wir ibernehmen den Grill und bieten gemeinsam
mit der Schule das Kletteratelier an. Hier unterstitzen wir die Schule, da von uns keiner die
Ausbildung hat. Allerdings wurde das Interesse eines Erziehers an einer solchen Ausbildung
geweckt, um den Kindern auch auf3erhalb der Schulzeiten die Kletterwand anbieten zu kénnen.

e Andere Vereine

Wir haben einen regelméRigen Austausch mit der Musiklehrerin und dem Lasep-Trainer (Ligue des
Associations Sportives de I'Enseignement Primaire), da wir diese wdchentlich sehen, wenn wir die
Kinder zu diesen Freizeitaktivitdten begleiten. Ansonsten haben wir Kontakt mit Vereinen, wenn
wir Aktivitaten oder Projekte gemeinsam gestalten. Die freiwillige Feuerwehr hat uns beispielsweise
bei zwei Aktivitditen unterstitzt und kam mit einem Fahrzeug und hat Spiele fir die Kinder
angeboten an zwei Nachmittagen.

Der Tisch-Tennis-Verein nutzt beispielsweise unser Geschirr, wenn sie ein Tagesworkshop
anbieten.

Durch unser Naturprojekt soll eine Zusammenarbeit mit dem zustandigen Forster aufgebaut
werden.
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3.2. Partner und Geldgeber

Das Luxemburger Rote Kreuz als landesweit und international tatiger Trager wird von der Gemeinde
beauftragt, vor Ort den Betrieb einer Einrichtung der non-formalen Bildung zu gewéhrleisten. Durch einen
Vertrag (convention de collaboration) mit der Gemeinde wird diese Zusammenarbeit geregelt. Der Betrieb
der Einrichtung wird zu 100% durch 6ffentliche Mittel bestritten, wobei der Gemeindeanteil in der Regel bei
25% und der Staatsanteil bei 75% der Kosten liegt. In einigen Fallen wird der Betrieb der Einrichtung zu
100% vom Staat finanziert. Das Rote Kreuz legt jahrlich Rechenschaft gegentber dem zustandigen
Ministerium? in Form eines Finanzabschlusses (décompte annuel) ab.

Ein weiterer Vertrag (convention tripartite) zwischen Gemeinde, Staat und dem Luxemburger Roten Kreuz
regelt finanzielle und prozedurale Vorgaben.

3.3. Rechtliche Bedingungen und Vorschriften

Jede Einrichtung der non-formalen Bildung erhalt vom zustandigen Ministerium eine Betriebserlaubnis
(Agrément). Dieses Agrément wird erteilt, wenn die zentralen Strukturmerkmale (Leumund des Trégers,
Gebaude, Personal usw.) den gesetzlichen Anforderungen entsprechen. Die ,Inspection de Travail et des
Mines® (ITM) Uberprift vorab die Sicherheit des Gebdudes. In der Betriebserlaubnis wird die maximale
Kinderanzahl der Einrichtung dargestellit.

Merkmale der Strukturqualitat wie Erzieher-Kind-Schliissel, obligatorische Fortbildungen, Qualifikation des
Personals, GruppengrofRen, Raumangebot und mehr werden Uber ein Réglement Grand-ducal
sichergestellt.

¥ Ministére de I'Education Nationale, de I'enfance et de la Jeunesse
4 Reéglement grand-ducal du 14 novembre 2013 concernant I'agrément a accorder aux gestionnaires de services d’éducation et
d’accueil pour enfants, siehe :
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Vorgaben an die Prozessqualitdt werden im Jugendgesetz® definiert. Dort ist mit den Leitlinien zur non-
formalen Bildung die Grundlage der padagogischen Arbeit aller SEAS, SEAJ, Jugendh&ausern und
Tageseltern verankert. Es werden dort auch obligatorische Instrumente zur Qualitatsentwicklung und -
kontrolle eingefiihrt (pddagogisches Konzept, Logbuch, Fortbildungen).

Diese Vorgaben werden durch die vom ,Service National de la Jeunesse” (SNJ) speziell ausgebildeten
Mitarbeiter (Agents régionaux) kontrolliert.

Die Kinderrechte der UN-Kinderrechtskonvention (1989) sind im Nationalen Rahmenplan zur non-formalen
Bildung verankert und deren Umsetzung wird explizit im Kapitel der uibergreifenden Bildungsprinzipien der
non-formalen Bildung behandelt.

3.4. Beschreibung der Personalressourcen

Service Maisons Relais et Creches

Coordination du service

Chargé de
direction

Gestion

financiere et Développement

administrative pédagogique
Reponsable

SEAJ SEAS Al

Responsable Responsable Responsable

SEAJ: service d'éducation et d'accueil pour jeunes enfants
SEAS: service d'éducation et d'accueil pour enfants scolarisés
Al: accueil et éducation intégrée

Version: janvier 2022

Alle Dienste der Organisation orientieren sich an den Werten des Luxemburger Roten Kreuzes.

Alle Mitglieder des Teams halten sich an das vorliegende Handlungskonzept, welches der rote Faden der
taglichen Arbeit ist.

Koordination der Abteilung Maisons Relais et Creches

http://www.legilux.public.lu/leg/a/archives/2013/0199/a199.pdf#page=2
5 Loi du 24 avril 2016 portant modification de la loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse, siehe :
http://www.legilux.public.lu/leg/a/archives/2016/0081/a081.pdf#page=2
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Die Koordination beinhaltet den Direktionsbeauftragten, das Team der Verwaltung fur Finanzen und
Administration sowie das Team der padagogischen Qualitatsentwicklung. Sie unterstiitzen die
Einrichtungen mit ihren Ressourcen und Kompetenzen bei der Ausfiihrung ihres Auftrages.

Das Team der Verwaltung fir Finanzen und Administration beinhaltet eine Leitung, eine
Verwaltungsfachkraft und eine Sekretarin. In ihrem Zustandigkeitsbereich stehen vor allem die Verwaltung
der Budgets, der finanziellen Jahresabschliisse, der Betriebserlaubnisse (Agréments) und der
Personalberechnung.

Das Team der padagogischen Entwicklung besteht aus fiinf Fachberatern, in deren Zustandigkeit vor allem
die Entwicklung und die Sicherung der padagogischen Prozesse in den Einrichtungen liegt. Deren Rolle
und Aufgaben werden im Kapitel 5.1 genauer beschrieben.

Hausspezifischer Teil des Organigramms

Qualifikation Stunden Fachgebiet / Vertiefende | Verantwortungsbereich
/ Woche Kenntnisse

Educateur gradué Leitungsausbildung, Fachkraft | Leitung

40 .
fur Naturpédagogik
Educateur gradué 40 Stellvertretende Leiter,
Referenzerzieher Zyklus 2-4
Educatrice graduée 35 Referenzerzieherin Zyklus 1,
Bibliothek, Ruheraum
ASE 34 .Freies und kreatives Kochen mit | Restaurant, Administrative
Kindern® Aufgaben
ASE 20 .Freies und kreatives Kochen mit | Restaurant
Kindern®
Educatrice diplémée 20 Kunstraum
en formation
Auxiliaire de vie 25 Sporthalle
Educatrice graduée 20 Zyklusraum 3-4
Auxiliaire de Vie en
. 40
formation
Educatrice diplomée 30 RPI en formation Rollenspielraum
Encadrante 20
Encadrante 30

Educatrice dipldmée
en formation (ab | 25
Februar 2023)

Educatrice diplémée
en formation (ab | 20

Februar 2023)

Educateur diplomée 30

(ab Februar 2023)

Educateur gradué en 20 Medienexperte

formation
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Educatrice diplédmée Bauraum C1
(graduée en | 16

formation)

ASE 20 Bauraum C2-4

Das Team hat sich im Laufe der letzten Monate veréndert. Einige Mitarbeiter haben eine neue Arbeitsstelle
angenommen und wurden beziehungsweise werden noch Anfang 2023 von neuen Mitarbeitern ersetzt.
Dies bedeutet, dass das Team sich neu finden und neu strukturiert werden muss.

Teamversammlungen im ganzen Team finden einmal im Monat statt. Zyklusversammlungen finden jede
Woche statt. Hier werden Informationen ausgetauscht und sich um die Organisation des Hauses
gekimmert, aber auch und vor allem tber Kinder und padagogische Themen gesprochen. Jeder hat die
Maoglichkeit ein Thema einzubringen. Zwischen Leiter und Zyklusverantwortlichen finden auch wochentlich
Treffen statt, um Informationsfluss und Austausch zu Themen zu gewahrleisten und Entscheidungen
vorzubereiten und zu treffen.

Einige Themen werden in jeder Teamversammlung angesprochen, wie Inklusion, Dokumentation und
Beobachtung. Auch ein Austausch Uber die Kinder hat in jeder Teamversammlung seinen Platz.

Vor Beginn der Mittagspause sitzt das Team kurz zusammen und isst zusammen. Da wird sich Uber die
Organisation des Tages ausgetauscht. Letzte wichtige Informationen werden nach schnell an das Team
weitergegeben.
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V. Das Qualitdtskonzept als Antriebsfaktor fur den

Erfolg des Dienstes

Das Ziel jedes Qualitatskonzepts ist eine dynamische und kontinuierliche Verbesserung.
Deshalb hat das Luxemburger Rote Kreuz eine Reihe von Malinahmen umgesetzt:
e Die Verstarkung der Stabstelle QuID (Qualité, Innovation, Développement).

e Die Ausarbeitung eines Entwicklungsplans fiir jeden Dienst, der die prioritaren Arbeitsfelder des
Diensts hervorhebt und auch die Dimensionen Qualititsmanagement (Bearbeitung von
Beschwerden, Fortbildungsplan, ...) und Risikomanagement umfasst.

e Das Verfassen eines allgemeinen Aktionskonzepts fir jeden Dienst.

Die Mission der Qualitatsreferenten besteht hauptséchlich im Begleiten der verschiedenen Dienste des
Luxemburger Roten Kreuzes bei ihren Qualitatssicherungsprozessen. Sie analysieren die aktuellen
Bedirfnisse und Prozesse, beraten und unterstiitzen bei der Umsetzung der internen und externen
Qualitatspolitiken.

Die Fachberater der Abteilung Maisons Relais et Créches sind zustandig fir die Qualitatsentwicklung und
—sicherung aller SEA. Die Mitarbeiter der Koordination unterstiitzen die Teams bei fachlichen
Herausforderungen (Fachbegleitung) und bei der Implementierung von Innovation, beispielsweise durch
Projekte wie ,Die Kunderbunte: Zeitschrift fir Kinder von Kindern®. AulRerdem werden mafigeschneiderte
Fortbildungsangebote entwickelt und organisiert.

Das Team zustandig fur Finanzen und Administration begleitet und unterstitzt die Einrichtungen bei
Themen wie: Personalberechnung, Betriebserlaubnis, Prozeduren, Budget, usw.

Weiterhin werden die Teams der Maisons Relais und Créches von Mitarbeitern der zentralen Verwaltung
des Roten Kreuzes bei ihrer Arbeit unterstitzt. In den Abteilungen fur Finanzen, Buchhaltung, Informatik,
Personal und Kommunikation werden fachspezifische Aufgaben wahrgenommen.

4.1. Fachbegleitung

Der Fachberater unterstitzt den Leiter eines SEAS, SEAJ oder Al sowie die Teams durch gezielte Beratung
und begleitet den Prozess der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung. Jeder Fachberater der
Abteilung Maisons Relais et Creches ist zusténdig fir eine gewisse Anzahl von Einrichtungen der non-
formalen Bildung, so dass eine feste Arbeitsbeziehung entsteht. Der Fachberater hat keine dienstliche
Aufsicht gegeniiber den Mitarbeitern der SEA, aber eine klar definierte fachliche Aufsicht (Erarbeitung einer
gemeinsamen Zielvereinbarung sowie deren Einhaltung).

Der Fachberater begleitet, berat und unterstitzt den Leiter und das Team des SEA:

- bei der Erstellung einer Zielvereinbarung (und deren Einhaltung) zur padagogischen Entwicklung,

- bei der Umsetzung des padagogischen Konzeptes des Luxemburger Roten Kreuzes,

- bei der Umsetzung der Richtlinien des Nationalen Rahmenplans zur non-formalen Bildung,

- bei der Einhaltung der Qualitatssicherung entsprechend des Jugendgesetzes (loi du 24 avril 2016
potrant modification de la loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse): generelles Aktionskonzept,
Erstellung eines Logbuchs, Evaluation der padagogischen Qualitat, Fortbildungsplan

- bei der Einhaltung von CR-Prozeduren, administrativen Richtlinien und Vorgaben.

4.2. Leitung des Dienstes und Reporting

Folgende Aktivitaten dienen der Berichterstattung an die Leitung:

- Wochentliche Teamversammlung mit den Mitarbeitern der padagogischen Entwicklung
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- Wadchentliche Teamversammlung mit den Mitarbeitern der Abteilung Finanzen und Administration

- Monatliche Teamversammlung mit allen Leitern der Einrichtungen

- Monatliche Einzelgesprache mit den Fachberatern

- 2 monatliche Versammlungen mit CR-Services

- 2 monatliche Versammlungen mit dem Businesspartner der Personalabteilung

- Berichte aus dem Feedbackmanagement

- 1-2 jahrliche Versammlung, plate-forme mit den Schoffenrdaten der Gemeinden, bei manchen
Gemeinden finden diese Gesprache alle 3 Monate statt

- Nach Eingang einer Kiindigung finden Exit-Gesprache mit den Mitarbeitern statt welche mehr als
2 Jahre in der Abteilung gearbeitet haben

- Die Personalberechnungstabelle und den Validierungsprozess in Mpleo ermdglicht ein
kontinuierlicher Uberblick (iber die Personalsituation einer Einrichtung

- Liste mit allen aufgefiihrten Betriebserlaubnissen und deren Giltigkeitsdauer

- Begleitkomitee aus Vertretern von CR-Services und der Abteilung Maisons Relais und Créches
welche sich mit der Zusammenstellung der Menus befasst, dieses Komitee tagt 3- bis 4-mal im
Jahr

- Risikokomitee bestehend aus Vertretern der Einrichtungen, der Fachbegleitung, des Finanz- und
Administrationsteams, dieses Komitee tagt alle 6 Monate

Folgende Aktivitaten dienen der Berichterstattung an die Fachberater:

- Die Erstellung der Zielvereinbarungen unter der Berticksichtigung des Qualitatsentwicklungszirkels

- Péadagogische Konzepte

- Berichte der Regionalen Agenten zur Erfassung der Qualitdt gemanR den Kriterien des Nationalen
Rahmenplans zur non-formalen Bildung

- Alle 2 Monate findet eine Versammlung mit allen Leitungen und den Fachberatern statt

- Die Teilnahme an Teamversammlungen der Einrichtung

4.3. Messung und Evaluation

Alle zwei Jahre fuhren alle SEA des Roten Kreuzes eine Zufriedenheitsanalyse mit den Eltern durch. Hier
werden die Eltern zu einigen Themen, wie zum Beispiel Essen, padagogische Arbeit, Sicherheit befragt.
Am Ende der Befragung kdnnen die Eltern aber auch ihre freie Meinung zu anderen Themen &ulRern.

Durch die Pandemie wurde die letzte Zufriedenheitsanalyse 2019 durchgefuhrt. Wir hoffen, dass wir 2023
wieder eine Befragung veranstalten kénnen.

Ansonsten fuhren wir kleine Umfragen bei den Kindern durch, in denen sie ihre Meinung zu
unterschiedlichen Themen &uf3ern kdnnen. Da wir bemerkt haben, dass die Kinder immer weniger essen
und viel Essen in die Milltonne geworfen wurde, haben wir einen Fragebogen ausgearbeitet. Hier
beantworten sie Fragen zum Essen mit einer Smiley-Skala und kdnnen ihr Lieblings- sowie das am
wenigsten beliebte Essen niederschreiben. Bei den Vorschulkindern greifen wir auf Piktogramme bzw.
Fotos zuriick und der Erzieher fillt den Fragebogen nach den Winschen der Kinder aus. Aus dieser
Umfrage ist zum Beispiel das Kinderment entstanden, das einmal im Monat im Essensplan seinen Platz
bekommen hat.

Die Prasenzzahlen der Kinder werden Uber den Cheéques-Service gesammelt, woraus sich der
Personalbedarf ergibt. Auf dieser Basis kénnen wir Anfang 2023 drei neue Mitarbeiter einstellen.
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4.4. Informations- und Dokumentationssystem

Im Kapitel 5.11. Aligemeine Verordnung zum Datenschutz wird die Datenschutzgrundverordnung genauer
erlautert.

Wir dokumentieren den padagogischen Alltag mithilfe des elektronischen ,Journal de bord”. Jeder Zyklus
verfligt darliber hinaus Gber ein eigenes Logbuch, in dem kurze Eintrage Uber Alltagssituationen oder
Entscheidungen des Teams eingetragen werden.

Informationen zu den Kindern sind in einem Ordner in Papierform im Biro in einem Schrank eingesperrt.
Die Kommunikation mit den Eltern verlauft per Mail, per Brief oder naturlich tber ein direktes Gespréch.

4.4.1. Die Beobachtung als pddagogisches Qualitatsinstrument

Beobachtungen finden standig statt. Beobachtungen sind Hauptteil unserer Arbeit und von immenser
Wichtigkeit.

Grob gegliedert beobachten wir in unserem Alltag:

e Emotionale Entwicklung
e Soziales Verhalten

e Kognitive Entwicklung

e Korperliche Entwicklung
e Hygiene

Dabei kénnen wir ein einzelnes Kind beobachten oder eine Gruppe von Kindern. Dadurch lernen wir die
Kinder und deren Bedirfnisse sowie die Dynamik innerhalb einer Gruppe besser kennen.

Beobachtungen werden aber auch genutzt, wenn beispielsweise ein Kind ein sogenanntes kreatives
Verhalten zeigt. Wir beobachten dann, wann es dieses Verhalten zeigt und wie es sich in verschiedenen
Situationen verhalt. Dies ist wichtig, um Ausldser zu erkennen und eine adaquate Reaktion seitens der
Erzieher zu gewdhrleisten. Dies sind Beobachtungen mit gerichteter Aufmerksamkeit. Der Erzieher hat sich
bereits im Vorfeld Gedanken gemacht und hat eine eigene Fragestellung im Hinblick auf die Beobachtung
ausgearbeitet, die auch im Team besprochen wird.

Beobachten ist Beziehungsarbeit, zum einen zu den Kindern, aber auch zu den Eltern. Durch Beobachten
kénnen wir uns mit den Eltern austauschen. Uns fallt beispielsweise auf, dass ein Kind bedriickt ist und
kdénnen mit ihm Uber seine Geflihle sprechen, wenn es dies mdchte.

Wir lernen durch Beobachten der Kinder, sie und ihre Bedurfnisse besser kennen. Wir sehen, was sie gerne
machen, was sie gut kénnen und noch nicht so gut. Wir erkennen ihre Interessen. Wir erfahren, wo sie
Unterstltzung brauchen und wo sie weiter geférdert werden kénnen.

Durch Beobachtungen in den FunktionsrAumen merken wir, mit was die Kinder gerne spielen, was sie sich
winschen oder brauchen, um sich weiter entwickeln zu kénnen.

Die Beobachtungen kénnen wir nutzen, um zum einen auf die Bedurfnisse der Kinder besser eingehen zu
kdénnen und zum anderen um unsere Arbeit zu reflektieren und anzupassen. Wir kdbnnen unsere Raume
nach den Interessen der Kinder umgestalten und neues Material anschaffen.

Das ganze Team hat eine Weiterbildung zum Thema Beobachten gemacht. Oft fehlt dem Team die Zeit
eine gerichtete Beobachtung zu machen. Der Inklusionsreferent (RPI) wird hier in Zukunft auch eine
wichtigere Rolle einnehmen und die Erzieher unterstitzen.

4.4.2. Die Dokumentation

Seit dem Frihjahr 2022 haben wir neue Pinnwéande fur unsere sprechenden Wénde. Dort hangen wir Fotos
von den Kindern auf, selbstgemachte Plakate, die Aktivitaten oder Ausfliige zeigen. Im Flur und in den
jeweiligen Raumen haben die Kinder die Moglichkeit ihre Werke zu prasentieren. Dies ermdéglicht den
Eltern den Alltag ihrer Kinder besser nachzuempfinden. Dariiber hinaus kénnen die Kinder sich so zu jedem

47



Zeitpunkt in die Aktivitdten zurlckversetzen, sich damit auseinanderzusetzen oder in Erinnerungen
schwelgen.

Dokumentation ist ebenfalls Elternarbeit. Die Eltern haben anhand der sprechenden Wande, Plakate und
Fotoalben Einblick in den Tagesablauf und die Aktivitaten ihres Kindes im SEAS.

Fur die Eltern gibt es ebenfalls eine Informationswand, die Auskunft gibt Gber Feste, Ferienaktivitaten,
Ausfliige oder Sonstiges.

Fur die Kinder ist auch eine Pinnwand reserviert. Hier erhalten sie anhand eines Wochenkalenders
Auskunft iber die vorgesehenen Angebote. So kdnnen die Kinder bereits zu Beginn der Woche ein Angebot
aussuchen, an dem sie teilnehmen méchten, was eine gewisse Vorfreude auslésen kann.

Beobachtungen werden dokumentiert und im Logbuch festgehalten. So lassen sich Veranderungen in den
Bedurfnissen der Kinder feststellen und neue Projekte kdnnen entstehen.

Derzeit fuhren wir keine Portfolios, allerdings fiihren wir Ordner fiir die Kinder der Précoce. Hier kdnnen sie
ihre gemalten Werke oder Fotos selbststandig einordnen. Am Ende des Schuljahres kénnen sie die Sachen
dann mit nach Hause nehmen, falls sie es nicht schon friiher mit nach Hause nehmen wollen.

Mit Beginn des Schuljahres 2023/24 werden wir jedoch ein umfassenderes Portfolio fur die Kinder im
Précoce einflihren. Dieses Portfolio wird dann fortgesetzt, wenn die Kinder in den folgenden Jahren in
Zyklus 1 sind.

Wir werden ebenfalls mit den Kindern zusammen einen personlichen Steckbrief mit den fir das Kind
relevanten Informationen wie Name, Alter, Haar- und Augenfarbe, Handabdruck usw. erstellen.

Wir fihren das numerische Journal de bord.

Dokumentiert werden Aktivitaten, Projekte, Zusammenarbeiten mit Schule und Eltern, Beobachtungen im
Raum und Netzwerkzusammenarbeiten.

Am wenigsten werden Beobachtungen in den Rdumen dokumentiert, diese werden zwar gemacht, aber
nicht im Journal de bord festgehalten. Dies ist die Aufgabe des Erziehers und es soll Tag fur Tag immer
wieder beobachtet werden. Sobald eine Beobachtung in Bezug zu neuen Interessen der Kinder, veranderte
Nutzung des Spielmaterials oder der Funktionen im Raum gemacht wird, sollte diese niedergeschrieben
und darauffolgend im Journal de Bord dokumentiert werden. Nur so ist eine regelméafige Dokumentation
durchfuihrbar. Das Team wird in Zukunft eine regelmaRige Dokumentation durchfiihren. Der Punkt der
Reflexion fallt vielen im Team schwer. Sie sind sich unsicher was sie in diesem Bereich schreiben sollen
und dokumentieren in der Regel nur, ob eine Aktivitat gut verlaufen ist und/oder ob die Kinder Spal3 hatten.
Die Erzieher haben in der Inhouse Weiterbildung zum Thema Beobachten und Dokumentieren
Reflexionsfragen erhalten, die ihnen das Schreiben vereinfachen sollen. Der zweite Teil dieser Fortbildung
war spezifisch auf das Journal de bord bezogen, um den Nutzen dieser Dokumentationsform fiir unsere
padagogische Arbeit und die diesbeziglichen Reflexionen zu veranschaulichen.

Dieser Punkt ist auch regelmafig Thema in Teambesprechungen.

Das Logbuch dient dem Team als Dokumentation besonderer Vorkommnisse der alltaglichen
padagogischen Arbeit. Jeder Mitarbeiter verfasst bei Bedarf Eintrage, die eine gewisse Bedeutung haben.
Es ist stets aktuell und kann jederzeit als Informationsquelle dienen.

Jeder Mitarbeiter verfasst nach einem Ereignis, das er mit dem Team teilen méchte, einen entsprechenden
Eintrag in das Logbuch. So kann jeder andere Mitarbeiter, wenn er am anderen Tag arbeiten kommt, alle
neuen Eintrage im Logbuch nachlesen und ist so auf dem neusten Stand. Diese Eintrédge stehen unter dem
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Datenschutzgesetz und dient nur dem Team. Es ist fur kein Kind zuganglich. Dieses Logbuch liegt auch
auf einem bestimmten Platz damit die einzelnen Mitarbeiter sofort Zugang darauf haben.

In diesem Logbuch stehen Eintrage wie zum Beispiel:

- Informationen uber Unfélle: Wie oder wann ist das Kind gesturzt. Hat das Kind sich verletzt?

- Informationen Gber Gesprache mit Eltern Gber ihr Kind wie zum Beispiel: Verhaltensauffalligkeiten,
besondere Vorkommnisse, usw.

- Informationen die man dem gesamten Team mitteilen will.

4.5. Teamentwicklung

Feststellung und Entwicklung padagogischer Qualitat und Evaluation von Bildungsprozessen

4.5.1 Mitarbeitergesprache Kaleidoskop

Jahrlich finden Mitarbeitergesprache auf der Basis des Kaleidoskops statt, einem ,Leitfaden fir
Mitarbeitergesprache, Wertschatzung und Entwicklung®. Dies ist ein privilegierter Moment des
Austausches zwischen dem Mitarbeiter und seinem Vorgesetzten. Der strukturierte Leitfaden erméglicht
es, eine Bilanz des vergangenen Jahres zu ziehen, was Zielerreichung, professionelle Kompetenzen und
Haltungen, anbelangt, aber auch Fortbildungsbedarfe und Entwicklungswiinsche des Mitarbeiters
anzusprechen, sowie Ziele, Wege, Mittel und Indikatoren der Zielerreichung fir das folgende Jahr zu
vereinbaren und sich gegenseitig Feedback zu geben. In diese Gespréache fliel3t auch ein grofl3er Teil an
Selbstreflexion mit ein: jeder Mitarbeiter evaluiert seine Ziele und klart ab, warum sie erreicht wurden oder
warum nicht.

4.5.2 Fortbildungsplan und Supervision

Die Weiter- und Fortbildung der Mitarbeiter ist ein wichtiger Faktor der Qualitatsentwicklung. Wéahrend der
jahrlichen Mitarbeitergesprache wird mithilfe des Kaleidoskops (standardisierter Fragenkatalog fir
Mitarbeitergespréache) unter anderem der spezifische Fortbildungsbedarf ermittelt. Diese
Bestandsaufnahme dient dazu einen an die Bedurfnisse der Mitarbeiter angepassten Fortbildungsplan zu
erstellen.

Neben Fortbildungen wird das Team auch an Supervisionen teilnehmen, die von externen oder internen
Fachkraften durchgefuhrt werden. Diese umfassen Fall- oder Teamsupervisionen.

Es finden regelmalig Inhouse-Workshops statt zu verschiedenen Themen, wie etwa Inklusion und
Diversitat, Beobachten und Dokumentieren, padagogische Haltung, uvm. Hier nimmt, soweit es mdglich
ist, das gesamte Team teil.

Demnachst ist auch eine Hospitation in Planung. Daran wird das gesamte Team teilnehmen um einen
naheliegenden SEAS zu besichtigen.

4.6. Qualitatsmanagement von Bildungsprozessen

Jeder Mitarbeiter kann Weiterbildungen auswdahlen, die ihn interessieren, die den ihm zugeteilten
Funktionsraum betreffen, zu Themen, in denen er sich noch unsicher fuhlt oder zu denen er seine
Kenntnisse vertiefen mochte. Die gewahlten Weiterbildungen werden mit dem Leiter des SEAS
besprochen, damit die Weiterbildungen optimal organisiert und die gro3tmaogliche Anzahl an Mitarbeitern
an ein und derselben Weiterbildung teilnehmen kénnen. Nach Abschluss der Weiterbildung stellen die
Mitarbeiter diese kurz in einer Teamversammlung vor und tauschen sich mit dem gesamten Team dartber
aus.

Alle zwei Jahre wird eine Zufriedenheitsanalyse seitens der Eltern durchgefiihrt. Dies ermdglicht uns einen
Uberblick, wo wir uns verbessern konnen und was gut bei den Eltern ankommt. Da uns aber nicht nur die
Meinung der Eltern interessiert, haben die Kinder die Mdoglichkeit ihre Meinung ebenfalls in
Kinderkonferenzen zu &uf3ern. Zu einigen Themen, wie beispielsweise der Zufriedenheit zum Essen, haben
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wir auch schon einen Fragebogen an die Kinder verteilt, da wir gemerkt haben, dass viel Essen
weggeworfen wurde.

Wir haben uns fir die Zukunft vorgenommen, alle zwei Jahre eine Zufriedenheitsanalyse fur die Kinder
durchfiihren, da unser Job daraus besteht auf die Bedirfnisse der Kinder einzugehen ist auch das
Feedback der Kinder sehr wichtig um unsere Arbeit anzupassen.

Neben der Zufriedenheitsanalyse konnen die Eltern in Gesprachen oder per Brief/Mail ihr Anliegen, ihre
Bedenken oder Verbesserungsvorschlage an uns weiterleiten. Auch das Elternkomitee kann fir solche
Anliegen genutzt werden.

Ein regelmé&Riger Austausch findet ebenfalls mit der Qualitdtskoordinatorin des SEAS statt. Bei solchen
Gespréachen vereinbaren wir Ziele, die wir in dem Jahr erreichen mdchten, wie beispielsweise ein
Kinderkomitee aufbauen oder aber auch unsere Bicherauswahl erweitern. Die Fachbegleitung besucht
regelmaRig den SEAS um die tagliche Praxis zu beobachten und reflektierend zu kommentieren. Dies hilft
dem Team, die padagogische Arbeit zu Giberdenken, anzupassen und neue Ansatze zu finden.

Auch die Besuche und Berichte mit der externen Qualitatsevaluation (Agent régional) helfen uns, uns
weiterzuentwickeln.

Unser Hauptinstrument zur Evaluation ist das Journal de bord. Hierin werden Eintrage festgehalten zu
Aktivitaten, Beobachtungen, Raumkonzept, Kooperationen mit Schule, Eltern und externen Strukturen. Es
spiegelt die tagliche Praxis am besten wieder. Zugleich ist es scheinbar aber das schwierigste Instrument,
da die Automatismen noch nicht ausgereift sind, mit denen die Eintrdge gemacht und Beobachtungen
niedergeschrieben werden sollen. Das Team ist aber dabei, durch Workshops und Teambesprechungen
zu diesem Thema diese Herausforderung aufzuarbeiten.

4.7. Beschwerde- und Zwischenfallmanagement

Ein Feedbackmanagement ist die in einer Organisation verwendete Systematik, um Ereignisse (gedul3erte
Meinungen und Vorfalle) zu sammeln und zu verwalten und so die Beziehung zwischen den Diensten und
den Kunden zu stabilisieren.

Das luxemburgische Rote Kreuz stellt seinen Mitarbeitern ein @Gestion de feedback zur Verfligung, um
die folgenden verschiedenen Arten von Feedback zu dokumentieren:

- Kompliment: Jemanden firr eine Handlung loben.

- Beschwerde: Wunsch, den jemand gegeniber jemandem in Bezug auf eine bestimmte
Angelegenheit hat.

- Vorfall: Eine Situation, die eine Storung, ein Verlust, eine Notsituation oder eine Krise sein oder zu
einer solchen fuhren kann.

- Beschwerde: Ist der miundliche oder schriftliche Ausdruck einer Unzufriedenheit, die ein Kunde
oder die Offentlichkeit mit den angebotenen Produkten und Dienstleistungen geduRert hat. Eine
Beschwerde ist ein Antrag auf Intervention, der auf eine von einem Kunden oder der Offentlichkeit
gedulRerte Unzufriedenheit folgt.

- Vorschlag: Ein Vorschlag, etwas zu tun oder zu lassen. MafRnahme, um wahrscheinlich eine
Aktivitat zu starten.

Mit diesem Instrument kann die Bearbeitung von Feedback dokumentiert und verfolgt werden.

Es dient als Instrument fir das Berichtswesen. Die Berichterstattung und die Indikatoren werden
verwendet, um die Entwicklung der Feedbacks zu analysieren und um Verbesserungsmaoglichkeiten zu
ermitteln und so den Service zu verbessern.

4.8. Risikomanagement

Das luxemburgische Rote Kreuz hat beschlossen, tUiber seine Abteilungsleiter ein Risikomanagement in
allen seinen Abteilungen einzufihren.
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Jede Abteilung muss daher ihre globalen Risiken (transversaler, gemeinsamer und strategischer Typ)
sowie ihre lokalen Risiken auf der Grundlage der Analyse ihrer Prozesse und gemafl dem geltenden
Risikomanagementverfahren identifizieren. Anschlieend wird ein Aktionsplan als Antwort auf die zu
behandelnden Risiken entwickelt.

Der Dienst "QuID" (Qualitat, Innovation und Entwicklung) hat die Aufgabe, die Risikokartierungen auf
Abteilungsebene zu koordinieren.

Fur die Abteilung Maisons Relais et Creches beruht die Risikobewertung auf die allgemeinen oder
transversalen Risiken Uber alle Aktivitdten hinweg.

Im Jahr 2022 wurden 58 vom Dienst evaluiert. Bei Risiken mit hoher Wahrscheinlichkeit und/oder groRen
Auswirkungen muss die Abteilung eine MaBnhahme zur Risikominderung einfihren, um das Risiko zu
verringern.

4.9. Adaptierung des Konzepts

In den Jahren 2020 und 2021 musste vieles an die Pandemie angepasst werden, das offene Konzept
konnte nicht angewendet werden, Projekte, wie unser Naturprojekt, konnten nicht starten.

Wir mussten uns standig anpassen an neue Regelungen und stéandig unsere Raume verandern. Viel Zeit
und Kraft wurden ins Organisieren gesteckt, um trotz Restriktionen den Kindern so viel Freiraum, wie
maoglich zu gewahrleisten.

Nun hei3t es wieder im offenen Konzept anzukommen. Raume missen wieder umgestaltet werden, die
Haltung der Erzieher muss sich wieder anpassen, aber auch die Kinder miussen sich wieder daran
gewdbhnen, beziehungsweise einige missen das Konzept erst kennen lernen.

Wir wollen ihnen und uns die Zeit lassen erst mal wieder anzukommen und wieder mit der neu gewonnenen
Freiheit umzugehen lernen.

Die tiergestitzte Padagogik, die trotz vieler Umwegen starten konnte, wird in Zukunft nicht mehr angeboten,
da die friihere Leiterin des SEAS sich einer anderen Arbeit gewidmet hat. Die Kinder hatten Freude am
Projekt, haben den Umgang mit einem Hund gelernt und ihre sozio-emotionalen Kompetenzen wurden
nebenbei gestarkt.

Die Naturpadagogik allerdings wird weiter ausgebaut, die Natur kommt als Funktionsraum dazu und ladt
die Kinder zum Entdecken der Tier- und Pflanzenwelt ein.

Die Neuaufstellung des Teams fihrt notgedrungen dazu, dass neue ldeen entstehen, die zu neuen
Projekten fuhren kdnnen. Die Raumgestaltung wird Uberdacht und die R&ume neu aus- und eingerichtet,
damit sie dem Forscher- und Experimentierdrang der Kinder besser gerecht werden.

4.10. Soziale Verantwortung der Unternehmen

Label RSE

Corporate Social Responsibility (CSR), das von der Europdischen Kommission als zentrales Thema
behandelt wird, entwickelt sich schnell zu einem wesentlichen strategischen Instrument fir Fuhrungskrafte.
CSR bietet jedem Unternehmen die Mdglichkeit, seine Unternehmensfilhrung zu verbessern, sein
gesellschaftliches Engagement zu starken und die Umweltauswirkungen zu begrenzen. Damit sichert das
Unternehmen seine eigene Nachhaltigkeit und leistet einen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung. Das
Nationale Institut fir nachhaltige Entwicklung und soziale Verantwortung von Unternehmen (INDR) wurde
2007 auf Initiative der Union of Luxembourg Enterprises (UEL) gegriindet. Die Aufgabe des Instituts besteht
darin, die soziale Verantwortung (CSR) der luxemburgischen Unternehmen zu férdern, damit diese zu einer
nachhaltigen Entwicklung beitragen und ihre Wettbewerbsfahigkeit und ihr Image verbessern.

Das Luxemburger Rote Kreuz wurde 2016 und 2019 vom INDR mit dem CSR-Label ausgezeichnet. Bei
dieser Gelegenheit gratulierte Umweltministerin Carole Dieschbourg den Preistrdgern, welche durch den
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Erhalt des ESR-Label andere Unternehmen dazu inspirieren, das gleiche Engagement zu zeigen. Sie
erinnerte auch daran, dass Unternehmen tragende Akteure unserer Gesellschaft sind und dass diejenigen,
die sich heute fiir soziale Verantwortung einsetzen, Teil einer nachhaltigen Entwicklung zum Wohle ihrer
Mitarbeiter und der Gesellschaft insgesamt sind. Das Luxemburger Rote Kreuz ist sich seiner
Verantwortung und der Erwartungen der Gesellschaft in Bezug auf seine Aktivitdten bewusst und
beabsichtigt, seine Rolle als vorbildliches Unternehmen mithilfe ihrer Best Practices voll und ganz
wahrzunehmen.

Label ESC

Die Abteilung Maison Relais und Créches ist im Besitz des Qualitatssiegels des Europaischen
Solidaritatskorps.

Dieses Qualitatssiegel, dass eine am Korps teilnehmende Organisation die fur die Teilnahme junger
Menschen an solidarischen Aktivitdten notwendigen Bedingungen bieten kann.

Das Qualitatssiegel gewahrt einer antragstellenden Organisation Zugang zu den Férdermdglichkeiten und
zum Pool motivierter junger Menschen im Rahmen des Européischen Solidaritétskorps. Wenngleich Sie
das Siegel besitzen missen, um einen Forderantrag zu stellen, ist die Forderung damit nicht automatisch
garantiert.

4.11. Allgemeine Verordnung zum Datenschutz

Das LRK ist verpflichtet, die geltenden Gesetze zum Schutz personenbezogener Daten einzuhalten,
insbesondere die Allgemeine Verordnung lber den Schutz personenbezogener Daten 679/2016 vom 27.
April 2016 (bekannt als: GDPR/RGPD) sowie die luxemburgischen Gesetze vom 1. August 2018 zum
Schutz personenbezogener Daten.

Das LRK hat eine allgemeine Politik fir den Schutz personenbezogener Daten verabschiedet, mit den

Zielen:

. Um es dem LRK zu erméglichen, die anwendbaren gesetzlichen Verpflichtungen bezlglich des
Schutzes personlicher Daten zu erfillen und einzuhalten;

. Die Prinzipien zu formalisieren, die das LRK umzusetzen beabsichtigt, um den Schutz
personlicher Daten zu gewahrleisten;

. Beschreiben die Rolle und die Verantwortlichkeiten bei der Verwaltung und dem Schutz
personlicher Daten.

. Diese Richtlinie gilt fur alle Mitarbeiter, wenn sie direkt oder indirekt an Aktivitaten beteiligt sind,

die die Verarbeitung personenbezogener Daten beinhalten.

Das LRK hat die folgenden Malinahmen ergriffen:

. Ein Datenschutzbeauftragter (DSB) wurde gemaR den Anforderungen des GDPR ernannt.
Er/sie erstellt regelmaRig ein Programm zur Uberpriifung der Einhaltung des GDPR und legt
es dem Leitungsausschuss des LRK zur Validierung vor.

. Jede Abteilung verfugt Uber einen Datenschutzbeauftragten (DSB), der die Einhaltung der
Vorschriften bei der Verarbeitung personenbezogener Daten der betreffenden Abteilung
koordiniert und die entsprechende Dokumentation auf dem neuesten Stand halt. Er/sie
informiert und sensibilisiert die Mitarbeiter der betreffenden Abteilung tber die Grundsatze und
guten Praktiken des Datenschutzes und sorgt fur die Einhaltung der gesetzlichen und
behoérdlichen Bestimmungen. Er/sie unterstitzt den DSB.

. Ein Datenschutzaufklarungs- und Schulungsprogramm ist fir alle Mitarbeiter des LRK
obligatorisch.

Das LRK wendet die folgenden Grundsatze zum Schutz persoénlicher Daten an:

. RechtmalRigkeit, Fairness und Transparenz
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. Minimierung der Daten

. Zweckbindung

. Genauigkeit der Daten

. Einschrankung der Konservierung
. Integritét und Konformitat.

Fur den Dienst SEAS et SEAJ besteht die Bestimmung des RGPD darin, nur die personlichen Daten von
Kindern und ihren Eltern zu erfragen, zu verwalten und zu speichern, die fir die Durchfihrung der
Aufnahme und Betreuung unbedingt notwendig sind. Diese Daten werden nur fir die Dauer der
Einschulung des Kindes aufbewabhrt.

Der Immatrikulationsvertrag enthélt eine spezielle Mitteilung Uber das RGPD, die die Beglinstigten tber
das Thema und ihre Rechte informiert.

Ein spezieller Anhang behandelt das Recht der Eltern, die Aufnahme von Fotos/Filmen ihres Kindes und
die Verwendung dieses audiovisuellen Materials zu genehmigen oder abzulehnen.

Die Einhaltung der Bestimmungen der DPMR ist ein integraler Bestandteil des Risikomanagementkonzepts
des LRK.
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V. Entwicklungsplan

5.1. Ziele des Dienstes fir die kommenden 3 Jahre und deren Evaluation

Die Entwicklung hausspezifischer Ziele kommt nicht nur den Kindern in ihren Bildungs- und
Entwicklungsprozessen zugute, sondern hilft auch dem gesamten Team bei der Begleitung der Kinder und
bei der Férderung der persoénlichen und fachlichen Kompetenzen. Die kontinuierliche Reflexion Giber das
alltagliche Bildungsgeschehen der Kinder und der eigenen padagogischen Arbeit unterstiitzt das Setzen
von Schwerpunkten und Zielen, die die qualitative Weiterentwicklung der gesamten Einrichtung fordern.

Wir planen fir die Zukunft den padagogischen Garten mit frischen Krautern und selbst angebautem
Gemuse wieder mit den Kindern gemeinsam zu nutzen. Im Hinblick auf entdeckendes Lernen, kdnnen die
Kinder den Entwicklungsprozess des Gemises vom Samenkorn tber das Ernten bis hin zur Zubereitung
in unserer padagogischen Kiche verfolgen. So lernen die Kinder den Umgang mit frischen Lebensmitteln.
Im Sommer 2022 haben wir ¢fters Salate aus dem Garten genommen und Salatbrote mit den Kindern
gemacht. Wir haben den Salat normal vorbereitet und dann haben die Kinder sich Brote damit gemacht.
Die Kinder die normalerweise sehr wenig Salat essen, haben trotzdem diese Brote genossen.

Fur das Schuljahr 2023/24 wird ein neues Kinderkomitee gewahlt werden. Aufgabe der Mitglieder dieses
Komitees wird es sein, bei den anderen Kindern Ideen fur Aktivitdten zu sammeln und etwaige Anliegen
der Kinder an die Erzieher weiter zu geben.

Da wir keine richtige Bibliothek im Haus hatten und wir im ganzen Haus Bicher verteilt hatten, haben wir
uns zum Schulbeginn im September 2022 vorgenommen eine Biicherecke zu einzurichten. So haben wir
uns den Ruheraum als Ort der Bibliothek ausgesucht mit diversen Blchern in mehreren Sprachen
(Deutsch, Franzosisch, Englisch). Dadurch wollen die Mehrsprachigkeit férdern sowie vielfaltige Themen
aus dem Alltag der Kinder anbieten, dies in unterschiedlichen Blcherarten wie z.B. nur mit Bildern, andere
mit Geschichten zum Vorlesen fur Kinder oder Wimmelbicher, usw. Wir haben auch mehrere
Sitzgelegenheiten aufgestellt, aber die Kinder kénnen sich im Raum bewegen und niederlassen, wo sie
wollen.

Kinder kommen regelm&Rig hierher, um ein Buch zu entdecken oder sich ein wenig zu entspannen.

Ziel der Bibliothek ist es, das Interesse der Kinder an Blichern zu férdern, ihnen die Méglichkeit zu geben,
sich zu den unterschiedlichsten Themen zu inspirieren und die Antworten zu ihren Fragen selbst
nachschlagen zu kdnnen, oder aber einfach nur zu lesen und abzuschalten.

Auch wird in jeden Funktionsraum eine Mini-Bibliothek mit spezifischer Literatur zur jeweiligen Funktion im
Raum eingeflhrt.

Wir streben ein neues Raumkonzept an, wo alle Funktionsrdume tUberdacht und neu aus- und eingerichtet
werden. Jedes Teammitglied erhalt die Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen und seine Vorstellung des
SEAS vorzubringen. Gemeinsam werden wir die Ideen auf Umsetzbarkeit prifen und uns fur die beste
Aufteilung entscheiden. Dies beinhaltet auch gegebenenfalls eine Neuaufstellung der Raumexperten.




Im letzten Jahr haben wir wahrend der Ferien regelmaflig Kocheinheiten angeboten, wobei die Kinder
begeistert mitgearbeitet haben. Diese Idee soll nun 2023 ausgeweitet werden zu einem Projekt, in dem die
Kinder auf eigene Initiative unter Aufsicht einer Fachperson kochen und backen kénnen. Der hierzu
bendtigten Einrichtung wird im neuen Raumkonzept Rechnung getragen.

Die Projektarbeit soll ausgebaut werden, ,weg von Aktivitdten hin zu Projekten®. Es geht darum, Projekte
aus Beobachtungen, Impulsen und Ideen der Kinder und Erziehern in den Funktionsraumen entstehen zu
lassen anstatt ,kinstlich“ Angebote an den schulfreien Nachmittagen zu machen.

Wir haben derzeit einen Ordner fir jedes Kind im Précoce, in dem sie ihre Bilder vom Jahr einordnen
kénnen. Zum Beginn des Schuljahres 2023/24 werden wir jedoch vollstandigere Portfolios fur die Précoce
Kinder erstellen.
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Das Luxemburger Rote Kreuz

Geschichte und Werte des Luxemburger
Roten Kreuzes

Geschichte

Am 8. August 1914 versammelten — nach einem
Appell lhrer Koéniglichen Hoheit Grol3herzogin
Marie-Adelheid — Emile und Aline MAYRISCH
zehn Personlichkeiten der luxemburgischen
Gesellschaft, um im Beisein eines Notars die
Grundungsurkunde des Luxemburger Roten
Kreuzes zu unterzeichnen. Im Oktober 1914
erhielt es die offizielle Anerkennung des
Internationalen Komitees des Roten Kreuzes.
Durch das Gesetz vom 16. August 1923 wurde
das Luxemburger Rote Kreuz als gemeinnitzige
Organisation anerkannt und erhielt den Status
einer juristischen Person.

Das Rote Kreuz hilft allen Menschen, die seiner
Hilfe bedurfen, unabhangig von ihrer Nationalitét,
Rasse, Religion, sozialen Stellung oder
politischen Uberzeugung. Es gibt verschiedene
Formen von Hilfsbedurftigkeit, im Ausland wie in
Luxemburg, und das Rote Kreuz versucht, sie
mithilfe engagierter Mitarbeiter und
ehrenamtlicher Helfer so gut es geht zu lindern.

Seit 20 Jahren werden die Aktionsfelder des
Roten Kreuzes standig mehr, seine Aktivitaten
vervielfaltigen sich. Dank der Unterstitzung
staatlicher und privater Partner sowie der
Bevolkerung kann es Dienstleistungen anbieten,
die den sich &andernden Bedurfnissen der

Gesellschaft gerecht werden. Tag fur Tag wird
das Luxemburger Rote Kreuz in den Bereichen
Gesundheit, Soziales, Jugend und humanitére
Hilfe tatig und seine Mitarbeiter wenden — so
unterschiedlich sie auch seien — bei der
Ausiibung ihres Berufs die sieben Grundsatze
der weltweiten Rotkreuz-Bewegung an:

Die sieben Grundsatze

Menschlichkeit

Das Leben und die Gesundheit schiitzen und der
Wiirde des Menschen Achtung verschaffen.

Unparteilichkeit

Keinen Unterschied zwischen den Menschen
nach ihrer Nationalitat, Rasse, Religion, sozialen
Stellung oder politischen Uberzeugung machen.

Neutralitat

Keine Partei ergreifen bei Feindseligkeiten und
Konflikten politischer, rassischer, religiéser oder
ideologischer Art.

Unabhangigkeit

Trotz der Unterstiitzung staatlicher Behérden
seine Eigenstandigkeit bewahren, um immer
gemall den Grundsatzen der internationalen
Bewegung des Roten Kreuzes und des Roten
Halbmonds handeln zu kdnnen.

Freiwilligkeit
Freiwillige und uneigenniitzige Hilfe bringen
Einheit

In jedem Land nur eine einzige Rotkreuz-
Organisation aufbauen, die allen offensteht und
im ganzen Staatsgebiet humanitar tatig wird.




In der internationalen Bewegung des Roten
Kreuzes und des Roten Halbmonds haben alle
Nationalgesellschaften die gleichen Rechte und
die Pflicht, sich gegenseitig zu helfen.

Das Mission Statement

Unsere Mission ist es, den am meisten
verletzlichen Menschen dabei zu helfen, in
Wirde und Unabhéangigkeit zu leben. Durch die
Mobilisierung menschlicher Solidaritat handeln
wir vorbildlich, effizient und
verantwortungsbewusst, um Menschen in Not zu
helfen und Situationen materieller,
gesundheitlicher und sozialer Unsicherheit
sowohl in Luxemburg als auch im Ausland zu
verhindern.

Bientraitance®

Im Jahr 2013 schlossen sich Caritas Luxemburg,
Arcus asbl, Elisabeth und das luxemburgische
Rote Kreuz zusammen, um die Grundlagen fur
ein Projekt zu erarbeiten, in dessen Mittelpunkt
die Pravention von sexuellem Missbrauch steht.

Im Laufe der Reflexions- und Modellierungsarbeit
an diesem Projekt wurde den Mitgliedern der
verschiedenen Direktionen klar, dass es nicht nur
notwendig ist, alle Formen von Missbrauch zu
verhindern, sondern auch die ,Bientraitance” zu
fordern.

Das Ziel der ,Bientraitance” ist es eine positive
und respektvolle Haltung gegentiber anderen und
sich selbst zu haben, welche durch eine Kultur
der Wertschatzung, durch  gegenseitiges
Vertrauen und durch einen Geist der Hilfe und
Unterstitzung geférdert wird.

Innerhalb des Roten Kreuzes zeichnet sich dies
durch die Entwicklung von Kompetenzen und
bewahrten Praktiken im Bereich der
.Bientraitance® aus, durch die Entwicklung einer
Kultur des Nichturteilens, damit es mdoglich ist,
eine Situation oder einen Verdacht auf
Misshandlung ohne Angst zu melden, und durch
die Verbesserung der Berufspraxis, indem alle
Situationen oder Verdachtsmomente auf
Misshandlung erkannt und analysiert werden.
Unser Ziel ist es, die 10 Verpflichtungen der

6 * Der Begriff der dem Bedeutungsfeld des franzésischen
Lbientraitance” am nachsten kommt ware Gutbehandlung. Da
es keine deutsche Bezeichnung gibt, die exakt die gleiche
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Charta der ,Bientraitance® umzusetzen und
insbesondere eine Politik der Nulltoleranz
gegeniber Misshandlungen von Angestellten
und Freiwilligen gegeniiber den Beglnstigten zu
gewabhrleisten.

Unsere Ambitionen beim Luxemburger
Roten Kreuz sind:

0 Falle von Misshandlung eines
Begunstigten durch einen Angestellten
oder Freiwilligen.

Jede Abteilung verfugt dber einen
Multiplikator, der in der ,Bientraitance®
ausgebildet ist.

Teilnahme aller neuen Mitarbeiter an der

Schulung "Sensibilisierung fir die
Bientraitance".
Kenntnis der Mitarbeiter von den

Bestimmungen des Roten Kreuzes zum
Thema ,Bientraitance”.

Die Schulung "Sensibilisierung fir das Thema
Bientraitance" wird in luxemburgischer und
franzosischer Sprache angeboten (online /
Prasenz). Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Mitgliedsorganisationen, in allen Funktionen
und Berufen, nehmen an dieser Schulung teil. Mit
dieser Schulung werden 5 Ziele angestrebt:

Die ,Bientraitance“ kennenlernen
Wissen, was Misshandlung ist und
welche Formen es gibt

Eine Situation, die Fragen aufwirft,
mithilfe des ,Ampelsystems” beurteilen
kénnen.

Wissen, was eine "rote", "orange" oder
"griine" Situation ist und wissen, wie man
je nach Situation handeln muss.

Ein Konzept zur Pravention von
Misshandlung und zur Foérderung der
,Bientraitance” entwickeln.

Wenn Sie spezifische Fragen zum Thema
,Bientraitance haben®, wenden Sie sich bitte an:

Luxemburger Rotes Kreuz

Véronique Hilbert

44, bd Joseph I

L-1840 Luxemburg
veronique.hilbert@croix-rouge.lu

oder Bientraitance asbl: www.bientraitance.lu

Bedeutung hat, wird das franzésische Wort ,bientraitance”
auch in deutscher Ubersetzung beibehalten.



Freiwilligenarbeit

Die Freiwilligenarbeit als Teil der 7 Grundsatze
der Internationalen Rotkreuz- und
Rothalbmondbewegung spielt eine Schlisselrolle
in der taglichen Arbeit des Luxemburger Roten
Kreuzes. Sie ist das verbindende Element, das
sowohl unsere Mitarbeiter als auch unsere
Freiwilligen um den menschlichen Wunsch
vereint, auf ein Bedurfnis nach Hilfe,
Unterstlitzung und Betreuung zu reagieren.
Freiwillige Arbeit ist das freie und unbezahlte
Engagement von Menschen, die fir andere oder
im kollektiven Interesse in einem Rahmen
handeln, der Uber die einfache familiare oder
freundschaftliche gegenseitige Hilfe hinausgeht.
Heute zahlt das Luxemburger Rote Kreuz etwa
3500 Freiwillige. Sie sind aller Altersgruppen,
Nationalitditen und/oder Religionen. Die als
Freiwillige beteiligten Personen spiegeln das

Prinzip der Neutralitat perfekt wider. Darlber
hinaus verpflichten sie sich aus freiem Willen,
ohne Vergitung oder sonstige materielle
Gegenleistung, zu einer Handlung im Dienste
eines Dritten oder der Gemeinschaft. Die
Investition unserer Freiwilligen ist ein echter
Mehrwert in unserer taglichen Arbeit, der es uns
ermoglicht, den reibungslosen Ablauf einiger
unserer Aktivitditen zu gewahrleisten. Mit einer
zentralen Koordination der Freiwilligenarbeit
unterstreicht das Luxemburger Rote Kreuz die
Bedeutung der Freiwilligenarbeit innerhalb
unserer Dienste und tragt aktiv zu ihrer
Forderung und Entwicklung bei. In
kontinuierlicher Entwicklung wird die
Freiwilligenarbeit  langfristig ein integraler
Bestandteil des Luxemburger Roten Kreuzes
bleiben.

Organigramm, Adresse und Grunddaten der Einrichtung




Die Abteilung Maisons Relais et Creches verortet sich innerhalb des Luxemburger Roten Kreuz in der
Abteilung Nonformale Bildung.

Rotes Kreuz Luxemburg

44, Boulevard Joseph
L-1840 Luxemburg
Postanschrift:

b.p. 404 L- 2014 Luxembourg
Tel.:+352 2755
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Liste der Abkilirzungen

CRL
CAG
SEA
SEAJ
SEAS
QuID
CSA
ETP
AREG
RPI
Ligue HMC
PAI
SCAS
LASEP
IT™
SNJ

Al

CSR
INDR

UEL
ESR
ESC
LRK
GDPR
RGPD
DSB

Croix-Rouge luxembourgeois

Concept d’action général

Service d’éducation et d’accueil pour enfants

Service d’éducation et d’accueil pour jeunes enfants

Service d’éducation et d’accueil pour enfants scolarisés
Qualité, innovation et développement

Cheque service d’accueil

Equivalent temps plein

Agent régional

Référent pédagogique d’inclusion

Ligue pour enfants en situation de handicap mental et célébral
Plan d’accueil individualisé

Service central d’assistance sociale

Ligue des associations sportives de I'enseignement primaire
Inspection de travail et des mines

Service nationale de la jeunesse

Accueil et éducation intégrée

Corporate social responsibility

Das nationale Institut fir nachhaltige Entwicklung und soziale Verantwortung
vom Unternehmen

Initiative der Union of Luxembourg Entreprises
Entreprise socialement responsable

European Solidarity Corps

Luxemburger Rotes Kreuz

General Data Protection Regulation

Réglement général sur la protection des données

Datenschutzbeauftragter
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